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PROGRAMA
I-EMENTA

Teorias, técnicas e vivéncias de grupo. Processo grupal e a pratica do Servico Social.. Estudo de
alternativas metodolégicas formuladas por diferentes abordagens teéricas e possibilidades de sua
aplicacdo pelo Servigo social. A perspectiva Interdisciplinar e a atuacéo junto a Grupos. Estudo dos
processos grupais que emergem na pratica coletiva dos setores populares e as alternativas
metodoldgicas do Servigo Social em nivel de grupo.

II-OBJETIVO

Possibilitar a compreenséo sobre grupo e processo grupal.

Formar atitudes e habilidades favoraveis para a atuacdo conjunta e/ou coordenacdo de grupos
diferenciados.

Conhecer propostas e praticas metodoldgicas interdisciplinares desenvolvidas por assistentes sociais
e outros profissionais na atuacdo/coordenac¢éo junto a grupos.

Proporcionar uma visdo histérica e uma compreensdo contemporanea do processo grupal e sua
importancia na formacao do assistente social e do cidadéo.

Estabelecer a relacéo entre a disciplina Processo Grupal e o estagio supervisionado.

I1I-CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — Fundamentacéo tedrica sobre grupos e Processo Grupal.

Aspectos Gerais e historicos. Contextualizando o processo grupal na perspectiva da formacao
profissional (diretrizes curriculares). Conceito e caracteristicas do Grupo. A relagcdo entre o individuo,
0 grupo e a comunidade.

UNIDADE Il — Formulag@es tedrico-metodolbgicas para atuacao junto a grupos

O Servigo Social e o trabalho com grupos. Principais autores. Propostas tedricas e metodoldgicas:
Grupo Operativo, Psicodrama, Grupos de auto-ajuda, Grupos de sala de espera, entre outros.
Relacbes interpessoais. Interacdo Social. Finalidades do Grupo: perspectiva de reproducéo da
sociedade ou de ruptura e construcao de alternativas emancipatdrias. Fases de desenvolvimento de
um grupo.

UNIDADE Il — Instrumentos e técnicas de trabalho com grupos

Fendmenos grupais (lideranca, participacdo, comunicagdo, organizacdo, cooperacao e competicdo,
normas, ruidos, conflitos e feed-back). Relacdo entre tarefas e emocdes, corpo e mente. O fazer do
grupo: incluséo, controle e afeicdo. Principios béasicos para se trabalhar com grupos (realizacdo do
contrato, vinculo afetivo, motivacdo e comprometimento, colocacdo de limites, respeito mutuo,
confianca na capacidade e no processo grupal). Atributos desejaveis para um coordenador de grupo.
Dindmica de Grupo. Jogos cooperativos e competitivos. Resiliéncia e auto-estima na construgcéo de
uma personalidade sécio-grupal.

UNIDADE IV — Conhecendo um grupo

Integracdo das disciplinas: estudo, observagdo e analise de alguns grupos no campo de estagio;
compreenséo do processo grupal e identificacdo de possibilidades de atuacdo do assistente social.
Relacéo entre o referencial tedrico-metodoldgico e técnico-operativo.

IV. METODOLOGIA
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Metodologia participativa: a disciplina sera desenvolvida a partir da vivéncia do grupo em sala de
aula; de reflexdes pertinentes ao processo de grupo; analise e estudo dos grupos existentes no
campo de estagio; relato de experiéncia de assistentes sociais que trabalham com grupos.

V. AVALIACAO

Participagdo do aluno em sala de aula; pesquisa no campo de estagio com elaboracdo de trés
relatérios sobre processos grupais e apresentacdo dos resultados (valendo trés pontos cada
relatorio); prova, individual e sem consulta.

Nota 1: participagdo — 1 ponto, relatérios — trés pontos cada. Soma total: 10.

Nota 2: Prova individual valendo 10 pontos.
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