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PROGRAMA
1. EMENTA
Aperfeicoar o exercicio tedrico-pratico do estagio, aprimorando as habilidades com
relacdo a formulacdo de estratégias de acdo, definindo instrumentos de trabalho,
técnicas, referencial tedrico e ético-politico. Reconstrugéo de objetos de intervengdo. A
supervisao de estagio em Servi¢o Social.

2. OBJETIVOS

Propiciar a (0) aluna (0) condi¢cbes para:

- Utilizar o instrumental tedrico-metodologico apreendido através das disciplinas ja
cursadas ou em curso.

- Observar e respeitar principios éticos e pedagdgicos na relacdo com 0s usuarios, a
instituicéo e seus profissionais.

- Analisar e propiciar o desenvolvimento de habilidades que a (0) permita internalizarem
atitudes positivas como pré-profissional.

- Aprofundar a capacidade investigativa despertando para a possibilidade de pesquisa
a partir da realidade campo de estagio.

- Sistematizar sua pratica, controle e avaliacao dos resultados da intervencéo.

- Atuar com competéncia técnica e politica diante das demandas que séo suscitadas no
cotidiano do estagio.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: Organizacao e gestdo das politicas sociais (Habitac&o)

Organizacao e gestao das politicas sociais no Brasil:

Desafios da gestdo democratica das politicas sociais;

Implementacéo das politicas sociais e a descentralizacdo politico-administrativa;
O financiamento de politicas sociais

Particularidades da politica de habitacéo;

Particularidades da politica de assisténcia social.

UNIDADE II: O trabalho do assistente social e as politicas sociais (Habitag&o)
Servico social e o redimensionamento de suas func¢des sociais;

Servigo social e um novo fazer profissional;

Servigo social e um novo projeto profissional a consolidar;

Mobilizacdo social e praticas educativas;

Orcamento participativo e a atuacao dos conselhos de politicas e de direitos;
Familias, cuidados sociais e o0 assistente social,



¢ Interdisciplinaridade: possibilidades e desafios para o trabalho profissional do
Assistente Social

UNIDADE IlI: Processos de trabalho e Servico Social (Habitacao)

O processo de trabalho do assistente social na esfera municipal;
As implicag@es ético-politicas do agir profissional;

Questao social e defesa de direitos e da ética profissional;
Dimensao investigativa e de formulacao do projeto de intervencao.

UNIDADE IV: Mesas redondas com profissionais

e A gestdo publica na area da habitacdo e da assisténcia social,

e O controle social na area da habitacédo e da assisténcia social,

¢ O movimento social pela luta da moradia;

e O exercicio profissional do Assistente social na area da habitacdo e da
Assisténcia social: técnicas e estratégias;

e A experiéncia do orcamento participativo e o financiamento das politicas sociais;

e Trabalho social e de desenvolvimento de comunidade: mobilizacéo, articulacéo e
negociacgao.

4. METODOLOGIA

O Estagio Supervisionado enquanto disciplina, sera realizado numa perspectiva
metodoldgica que contemple o dialogo e a participacdo do professor (Supervisor
Pedagogico), do Assistente Social (Supervisor de Campo) e do aluno (Estagiario),
enquanto agentes construtores do processo de Estagio. Nesse sentido, utilizaremos os
seguintes procedimentos didaticos:

1- Supervisdo Semanal, com todos os alunos, visando trocar experiéncias e
informacBes acerca da pratica do Servico Social, bem como debater e refletir as
questdes tedrico-préaticas do trabalho desenvolvido pelo Servigco Social;

2 — Supervisao por area tematica, onde serdo discutidas as questdes tedrico-praticas
pertinentes a area especifica de estagio do aluno. Envolvera dois (Il e Ill) niveis de
estagio por area de atuacéo do Servico Social

3 — Orientacédo para a elabora¢éo do Plano de Estagio;

4 — Orientacao para o registro/ documentacéo das atividades;

5 — Indicacao de bibliografias afins a area de atuacéo do estagiario para leitura, analise,
discusséo e producao de textos;

6 — Orientacdo para a producdo do Relatorio Semestral do Estagio;

7 — Visitas aos campos de estagio.

8 — oficinas de temas transversais: ética e servicos social, questdes étnico-raciais,
direitos humanos e servico social, familia, planejamento e gestdo de politicas,
programas e projetos sociais.

9 — realizacdo de mesas redondas com profissionais relacionados aos campos de
estagios sobre as tematicas pertinentes aos mesmos.

5. AVALIACAO

A avaliacéo seré realizada por meio dos seguintes instrumentos:
| — Avaliacao do processo de supervisdo (Peso 3) —

1.1- Avaliacdo do Supervisor Pedagogico



ASPECTOS A SEREM AVALIADOS NOTA (0 a 10)
Cumprimento das tarefas estabelecidas pelo supervisor

pedagogico.

Assiduidade.

Pontualidade.

Participacdo nas aulas trazendo elementos para o debate e

reflexao.

Relacionamento com a turma e com o supervisor pedagdgico.

TOTAL

1.2- Auto-Avaliacdo do Aluno:

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS NOTA (0 a 10)
Cumprimento das tarefas estabelecidas pelo supervisor

pedagdgico.

Assiduidade.

Pontualidade.

Participagdo nas aulas trazendo elementos para o debate e
reflexdo.

Relacionamento com a turma e com o supervisor pedagdégico.

TOTAL

1.3- Avaliacédo do Supervisor de Campo (Formuléario proprio)

Il — Avaliacdo dos documentos de acompanhamento do processo de superviséo
pedagogica (Peso 4)

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS NOTA (0 a 10)

Regularidade da entrega dos documentos.

Estrutura e organizacdo do texto.

Clareza e coeréncia na exposicdo das idéias.

Linguagem adequada e pertinente a qualidade do texto.

Incorporacdo das observacbes apontadas pelo supervisor
pedagogico.

Nivel de profundidade tedrica das andlises apresentadas.

Capacidade de analisar as situacdes derivadas da intervencao a
partir das dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa da formacao profissional.

Capacidade de relacionar as situacdes derivadas da intervencgao
com a conjuntura em termos politicos, econdémicos, culturais e
sociais (local, regional e nacional).

TOTAL

Média final para aprovacgéo superior a 7,0.
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