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PROGRAMA

| - EMENTA

Contexto socio-ocupacional e institucional do Servico Social. Aprofundamento da
andlise das multiplas expressfes da questéo social e estratégias de agdo profissional
por meio das politicas publicas no campo de estagio. Aplicacdo, sistematizacdo e
andlise critica dos recursos técnico-operativos com base nos referenciais teorico-
metodolégicos nos processos de trabalho. Enfase na sistematizagéo da intervencéo
para o processo interventivo (propositivo) e investigativo. A dimensao ético-politica no
exercicio da profissao.

Il - OBJETIVOS
Propiciar ao aluno condicoes de:

> Compreender as relagdes estabelecidas na ambiente socio-institucional e as
demandas por politicas publicas decorrentes da conjuntura e das estratégias do
Estado no tratamento a questdo social e suas multiplas expressoes;

> Utilizar o instrumental te6rico-metodoldgico e técnico-operativo no processo
interventivo como estratégia de instrumentalizacdo e mediacdo do trabalho do
Assistente Social nos diversos contextos em consonancia com o Projeto Etico-Politico;

> Despertar o olhar investigativo sobre a realidade do campo de estagio para a
formulacao de intervencfes e pesquisas (elementos para o TCC);
> Efetuar um balanco critico do debate sobre o processo de trabalho do Servico

Social, de modo a desvelar o significado do trabalho do Servico Social neste contexto
em consonancia com o Projeto Etico-Politico;

[1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — Questdo Social, Politica Social e os Espacos Sécio-ocupacionais
do Assistente Social

= O debate contemporaneo do Servi¢co Social sobre Questdo Social;

= A Politica Social enquanto resposta as expressodes da Questao Social;

= Os espacos socio-ocupacionais do/a Assistente Social.

Bibliografias:
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UNIDADE Il - Exercicio Profissional do Assistente Social em Diferentes Espagos
Sdécio-ocupacionais

= O projeto de trabalho profissional;

= Ainstrumentalidade do Servi¢co Social,

= A dimenséo técnico-operativa nos processos de trabalho dos/as Assistentes
Sociais;

= Aimportancia da sistematizacdo para o0 processo interventivo e investigativo.

Bibliografias:

COUTO, Berenice Rojas. Formulacdo de projeto de trabalho profissional. In: CFESS.
Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009. (p. 651-663)
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Capacitacdo em Servigco Social e Politica Social. Brasilia: CFESS/ABEPSS/UNB,
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MIOTO, Regina Célia Tamaso; Lima, Thelma Cristiane Sasso de. A dimensao técnico-
operativa do Servigo Social em foco: sistematizacdo de um processo investigativo. In:
Revista Textos & Contextos, n. 1, v. 8, Porto Alegre, 2009. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/fass/article/viewFile/5673/4126

IV - METODOLOGIA

As aulas serdo ministradas em formato dialogado, privilegiando o debate/reflexdo
sobre situagdes vivenciadas pelos estudantes nos campos de estagio. As atividades
contardo com a participacdo dos supervisores de campo e profissionais convidados.
Outro recurso metodoldgico sera a realizagdo de visitas do supervisor académico aos
campos de estagio. A agenda serd elaborada conforme a disponibilidade. Para
estreitar a comunicagdo entre 0s supervisores sera instituido um grupo de e-mails,
para ampliar a troca de informacdes.

V — AVALIACAO

A avaliagdo do/a estagiario/a acontecera no decorrer da disciplina, considerando
aspectos de participac@o e assiduidade. A nota final sera resultante do cumprimento
das atividades mensais, da avaliacdo do supervisor de campo, e da analise do
portfélio elaborado no decorrer do semestre.



