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PROGRAMA

EMENTA

Desenvolvimento de atividades teorico-praticas de observagdo e aproximagdo do
aluno com a instituicdo onde vivencia o estagio curricular. Conhecimento e analise
tedrica do contexto conjuntural e sdcio-institucional. Delimitacdo da problematica
objeto de intervencdo e identificagdo das demandas sociais postas a instituicao.
Conhecimento do processo de trabalho em que se insere o Assistente Social e
identificacdo dos programas de atuacdo do Servi¢co Social.

OBJETIVOS

¢ Possibilitar aos alunos conhecimentos acerca da tematica relativa ao programa e/ou
projeto onde realiza 0 estagio, assim como uma visdo critica da instituicdo campo de
estagio.

e Orientar e acompanhar os alunos em processo de insercdo nos espagos de
atuacao profissional do Assistente Social e na participacdo em atividades relativas ao
programa/projeto a que estdo vinculados, tendo como referéncia a elaboragdo do
Plano de Estagio;

e Estabelecer uma relacdo sistemética dos conteidos do estagio com as demais
disciplinas ja cursadas e com as atividades desenvolvidas nos nucleos teméaticos;

e Desenvolver e exercitar a capacidade relativa aos instrumentos e técnicas
necessarias a atuagdo no campo estagio.

¢ Identificar e respeitar principios éticos e pedagdgicos na relagdo com 0s usuarios a
instituicdo e com os profissionais;

e Compreender o processo de supervisdo como elemento integrante do processo de
trabalho do assistente social e do projeto de formagé&o profissional;

¢ Identificar e tracar o perfil dos usuéarios do Servigo social no campo de estégio.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo

Apresentacao e discussao do programa da disciplina, roteiros (plano de estagio, Diario
de Campo, relatérios mensais e semestral) e demais exigéncias (notas, freqiéncia no
campo e nas aulas, prazos etc.) e identificacdo dos campos.

Unidade | — O estagio supervisionado no processo de formacéo do assistente
social

1.1 A disciplina de estagio supervisionado em servigo social; sua importancia para a
formacao e particularidades do estagio na UFES; Politica Nacional de Estéagio;

1.2 O processo de Supervisdo de Estdgio: O que é supervisdo e qual o papel dos
sujeitos do processo;
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1.3 A importancia da sistematizacao da prética.

Unidade Il — Analise de conjuntura: a suspensdao da vida cotidiana
2.1. Andlise conjuntura: elementos importantes para realizacdo de analise de
conjuntura;
2.2. Vida cotidiana: elementos para uma analise.

- Vida cotidiana: espaco da praxis realizada pelos Assistentes Sociais.
2.3 A questdo social e suas mdultiplas expressfes no cotidiano de trabalho dos
assistentes sociais: perfil e demandas da popula¢éo usuaria

Unidade Ill - Dimens®&es do trabalho profissional do Assistente Social
3.1 A dimenséo investigativa.
- A dimenséo investigativa do cotidiano profissional e a importancia do instrumental
técnico-operativo no exercicio profissional.
3.2 A categoria “processo de trabalho” e o trabalho do assistente social.

METODOLOGIA

O estagio Supervisionado enquanto disciplina sera realizada numa perspectiva
metodolégica que contemple o dialogo e a participacdo do professor (supervisor
pedagdgico) do assistente social (supervisor de campo) e do/da aluno/a (estagiario/a),
enquanto sujeitos do processo de supervisado de estagio.

Nesse sentido, utilizaremos os seguintes procedimentos didaticos:

- Supervisdo Semanal, com todos os alunos, visando trocar experiéncias e
informacbes acerca da pratica do Servico Social, bem como debater e refletir as
questdes tedrico-préaticas do trabalho desenvolvido pelo Servigo Social;

- Orientagéo para a elaboragéo do Plano de Estagio;

- Orientag&o para o registro/documentagao das atividades;

- Indicacéo de bibliografias afins a area de atuacdo do estagiario para leitura, analise,
discusséo e produgéo de textos;

- Orientagéo para a producgdo do Relatério/Artigo Semestral do Estagio;

- Visitas aos campos de estagio;

- Mesas redondas com profissionais relacionados aos campos de estagios sobre as
tematicas pertinentes aos mesmos.

AVALIACAO

A avaliagdo serd realizada por meio:

| — Avaliacdo do processo de supervisdo

1.1- Avaliagdo do Supervisor Académico

1.2- Avaliacdo do Supervisor de Campo

Il — Avaliagdo dos documentos de acompanhamento do processo de supervisdo
pedagdgica (Relatérios mensais, Relatério Final, Plano de Estagio e Portfdlio).
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CALENDARIO DE ATIVIDADES

DIA

CH
DIA

CONTEUDO

4 04/09

Apresentacao da disciplina de Estagio Supervisionado I:
metodologia e avaliagcao da disciplina como também

mapeamento dos campos dos discentes.

11/09

Documentacédo: Relatério de Frequéncia, roteiro do Relatorio
de Observacao Institucional, Diario de campo, Plano de
estagio.

Entrega do calendario de atividades da disciplina e também
prazos para entrega de plano de estagio, Diario de Campo,
relatorios bimestral e semestral e relatério de frequéncia.
Diario de campo — discusséao do texto.

Plano de estagio — discusséo do roteiro

18/09

Entrega dos diarios de campo.
Politica Nacional de Estagio: discussdo e debate sobre o
assunto.

A observagéo e a pratica do relato em Servigo Social.

25/09

Entrega dos relatérios de freqiiéncia de campo —(para
registro de horas cumpridas no estagio) (MES DE AGOSTO)
Devolucao dos diarios de campo corrigidos — discussao das
vivéncias no estagio.

Discusséo da técnica de REUNIAO DE GRUPO

Discusséo das técnicas de VISITA DOMICILIAR.
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02/10

Entrega dos diérios de campo.

Entrega dos planos de Estégio | — para correcao
Entrega dos relatorios de freqiiéncia de campo —(para
registro de horas cumpridas no estagio)- (SETEMBRO)
Discusséo da técnica de ENTREVISTA

Discusséo do roteiro de RELATORIO BIMESTRAL.

09/10

Devolucao dos diarios de campo corrigidos — discussao das
vivéncias no estégio.

Dramatizacdo — de relato de experiéncias — VISITA
DOMICILIAR — REUNIAO DE GRUPO E ENTREVISTA.

16/10

Entrega dos diarios de campo

A prética do Assistente Social e suas implicagfes éticas:
Desenvolvimento de oficinas para estudo do Cédigo de
Etica: a relacdo entre os principios fundamentais e os artigos
Etica profissional.

Trabalho em grupo: analise da aplicagéo do codigo de 1993
em situagdes concretas referentes ao cotidiano profissional.

Entrega do relatério bimestral (para corre¢éo)

23/10

Devolucao dos diarios de campo corrigidos- discussao das
vivéncias no estagio.
Devolucéo dos planos de Estagio | para assinatura do

Supervisor de Campo, Estagiario e Supervisor Académico.

30/10

Entrega dos diarios de campo

Exercicios préticos sobre o codigo de ética

Devolucao do Relatdrio Bimestral para impresséo final.

10

06/11

Entrega dos relatérios de Freqiéncia no Campo (para
registro de horas cumpridas no estagio) (OUTUBRO)
Devolucéo dos diarios de campo corrigidos — discussao das
vivéncias no estégio.

Entrega do Plano de Estagio assinado pelo estagiério e pelo
Supervisor de Campo (para arguivamento).

Entrega para Arquivamento do relatorio bimestral na versao




final
e Entrega dos dirios de campo
11 4 13/11 e Exibicdo de Filme e discusséo.
e RELATORIO SEMESTRAL: discusséo do roteiro
e Devolucdo dos diarios de campo corrigidos — discussao das
vivéncias no estégio.
12 4 201 e Avaliacdo dos campos de estagios e disciplina (Como
cheguei ao campo e como estou hoje)
e Entrega dos diarios de campo
13 4 27 e Entrega do Relatorio Semestral (para correcao)
e Devolucao dos diarios de campo corrigidos — discussdo das
vivéncias no estagio.
04/12 e Devolugéo dos Relatorios Semestrais corrigidos
14 4 e Entrega dos relatérios de frequiéncia de campo (para registro
de horas cumpridas no estagio) (NOVEMBRO)
15 4 112 Entrega dos relatérios semestrais na versao final para
arquivamento.
19/12 Ultimo dia de prova final — entrega do relatério de frequiéncia
(referente a DEZEMBRO)

Vitéria, 05 de setembro de 2014.

Professora: Soraya Gama de Ataide Prescholdt




