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PROGRAMA

EMENTA

Aperfeicoar o exercicio tedrico-pratico do estagio, aprimorando as habilidades com relagédo a formulacéo
de estratégias de acao, definindo instrumentos de trabalho, técnicas, referencial tedrico e ético-politico.
Reconstrucéo de objetos de intervencéo.

OBJETIVOS

Propiciar a (0) aluna (0) condicdes para:

- Utilizar o instrumental teérico-metodoldgico apreendido através das disciplinas ja cursadas ou em curso.
- Observar e respeitar principios éticos e pedagogicos na relagdo com 0s usuarios, a instituicdo e seus
profissionais.

- Analisar e propiciar o desenvolvimento de habilidades que a (0) permita internalizar atitudes positivas
como pré-profissional.

- Aprofundar a capacidade investigativa despertando para a possibilidade de pesquisa a partir da
realidade campo de estagio.

- Sistematizar sua prética, controle e avaliagdo dos resultados da intervengéo.

- Atuar com competéncia técnica e politica diante das demandas que sdo suscitadas no cotidiano do
estagio.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade |: Sistematizacdo do Estagio

- Plano de Estéagio;

- Relatérios processuais e descritivos (reunido, entrevistas, visitas domiciliares e outros)
- Elaboracéo de parecer social e outros;

- Relatério Semestral de Estagio.

Unidade llI: Discussdo Temética

- Estagio Supervisionado/Ensino da pratica;
- Etica e Servico Social;

- Direitos Humanos e Servico Social;

- Pratica investigativa,

Unidade Il
- Trocas de experiéncias e estudos direcionados; (obs.: construiremos coletivamente as referéncias
bibliograficas)

METODOLOGIA

O Estagio Supervisionado enquanto disciplina, sera realizado numa perspectiva metodologica que

contemple o didlogo e a participacdo do professor (Supervisor Pedagdgico), do Assistente Social

(Supervisor de Campo) e do aluno (Estagiario), enquanto agentes construtores do processo de Estagio.

Nesse sentido, utilizaremos os seguintes procedimentos didaticos:

1 - Supervisdo Semanal, visando trocar experiéncias e informacfes acerca da pratica do Servico Social,
bem como debater e refletir as questfes tedrico-praticas do trabalho desenvolvido pelo Servigo Social
na respectiva area tematica;



2— Orientacao para a elaboracéo do Plano de Estagio;

3 — Orientacao para o registro/ documentacao das atividades;

4 — Indicacao de bibliografias afins a area de atuacdo do estagiario para leitura, analise, discussao e
producéo de textos;

5 — Orientacao para a producédo do Relatorio Semestral do Estagio;

6— Curso de Capacitacao de Supervisores;

7- Visitas aos campos de estagio.

AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada por meio dos seguintes instrumentos, lembrando que a normativa da
Universidade prevé o aproveitamento minimo de 75% em frequéncia as aulas e 70% em nota:

1 — Avaliagcao do processo de supervisdo (producdo académica: Plano de Estagio (nota de 0,0 a 10,0),
relatérios processuais e descritivos (sendo 3,0 no primeiro e segundo grupos de relatérios e 4,0 no Gltimo
=10,0), producédo de textos; participacdo nas aulas, etc.).

2 — Avaliacéo do Supervisor de Campo (formulério a ser encaminhado pela Instituicdo de Ensino);

3 — Relatério Semestral de Estagio com o visto do Supervisor de Campo.

* A nota final da disciplina Estagio Supervisionado sera a soma das avaliagdes dividida por quatro.
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