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PROGRAMA
1. EMENTA
Aperfeicoar o exercicio tedrico-pratico do estagio, aprimorando as habilidades com relacdo a
formulacdo de estratégias de acdo, definindo instrumentos de trabalho, técnicas, referencial
tedrico e ético-politico. Reconstrucdo de objetos de intervencdo. A supervisdo de estagio em
Servigo Social.

2. OBJETIVOS

Propiciar a (0) aluna (0) condigdes para:

- Utilizar o instrumental teérico-metodolégico apreendido através das disciplinas ja cursadas ou
em curso.

- Observar e respeitar principios éticos e pedagdgicos na relacdo com 0s usuarios, a instituicao e
seus profissionais.

- Analisar e propiciar o desenvolvimento de habilidades que a (0) permita internalizarem atitudes
positivas como pré-profissional.

- Aprofundar a capacidade investigativa despertando para a possibilidade de pesquisa a partir da
realidade campo de estégio.

- Sistematizar sua prética, controle e avaliacdo dos resultados da intervencao.

- Atuar com competéncia técnica e politica diante das demandas que sdo suscitadas no cotidiano
do estagio.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUCAO: Apresentacdo do Programa da disciplina e apresentacio dos Projetos de
Intervencéo.

UNIDADE I: O trabalho do assistente social e as politicas sociais
e Politica Social no contexto da crise capitalista: situando as politicas setoriais
e Intersetorialidade e o trabalho em rede: possibilidades e desafios para o trabalho
profissional do Assistente Social
e Avaliacéo de politicas, programas e projetos sociais.

UNIDADE I1: Processos de trabalho e Servico Social: as politicas sociais setoriais
e O processo de trabalho do assistente social no campo das politicas sociais setoriais
e Asresolugdes como instrumento no processo de trabalho profissional
e Mobilizagédo social e praticas sociais



4, METODOLOGIA
O estagio Supervisionado enquanto disciplina sera realizada numa perspectiva metodolégica que
contemple o didlogo e a participacdo do professor (supervisor pedagogico) do assistente social
(supervisor de campo) e do/da aluno/a (estagiario/a), enquanto sujeitos do processo de
supervisdo de estagio.

Nesse sentido, utilizaremos 0s seguintes procedimentos didaticos:

- Supervisdo Semanal, com todos os alunos, visando trocar experiéncias e informacdes acerca da
prética do Servigo Social, bem como debater e refletir as questdes tedrico-préaticas do trabalho
desenvolvido pelo Servico Social,

- Orientacdo para a elaboracéo do Plano de Estégio;

- Orientacdo para o registro/documentacéo das atividades;

- Indicacdo de bibliografias afins a area de atuagdo do estagiario para leitura, analise, discussao e
producdo de textos;

- Orientacdo para a producdo do Relatério/Artigo Semestral do Estagio;

- Visitas aos campos de estagio;

- Mesas redondas com profissionais relacionados aos campos de estagios sobre as tematicas
pertinentes aos mesmos.

Espera-se a participagdo efetiva dos alunos no desenvolvimento das aulas expositivas e
compromisso com as leituras indicadas; na realizacdo de seminérios; na apresentacdo e analise de
experiéncias e no desenvolvimento de exercicios em classe.

5. AVALIACAO

I — Avaliacdo do processo de supervisao

1.1-  Avaliacdo do Supervisor Académico (Avaliacdo dos documentos de acompanhamento do
processo de supervisao pedagdgica:

1. Plano de Estagio,

2. Relatdrio de Atividade,

3. Avaliacdo do Projeto de Intervencdo,

4. Artigo com base na sistematizacdo do processo de trabalho no campo de estagio —
Seminario Intercambio das experiéncias de Estagio

5. Conducdo e participacdo no debate de artigos referentes a area de estagio

1.2 - Avaliacdo do Supervisor de Campo

6. BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU, Cassiane Cominoti e Garcia, Maria Lucia Teixeira. A intersetorialidade e sua relacéo
com a “questdo social”. Anais do 2° Encontro Internacional de Politica Social e 9° Encontro
Nacional de Politica Social - Lutas sociais no capitalismo contemporaneo. Vitoria/ES, 2014.

RAICHELIS, Raquel D. Organizagdo e gestdo das politicas sociais no Brasil. In:
CAPACITACAO EM SERVICO SOCIAL E POLITICA SOCIAL. Politica Social. Brasilia:
CFESS-ABEPSS-CEAD-UNB, Centro de Educacdo Aberta, continuada & Distancia, 2000,
Modulo 3.



Legislacdo e Resolugdes sobre o trabalho do/a assistente social / Conselho Federal de Servico
Social - Gestdo Atitude Critica para Avancar na Luta. — Brasilia: CFESS, 2011. 188 p.
569/2010 - vedacao de terapias associadas ao titulo do profissional de servico social

557/2009 - emissdo de pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e
outros

556/2009 - lacracdo de material técnico sigiloso

554/2009 — depoimento sem dano

533/2008 - SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO no Servico Social

493/2006 - sobre as condicOes ética e técnicas do exercicio profissional

489/2006 - veda condutas discriminatorias ou preconceituosas.

383/1999 - assistente social como profissional da satde

Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 20009.

Revistas eletrdnicas (sites de revistas eletrdnicas do servico social)

1- SITES'QUE CONTEM A REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE,
DISPONIVEL GRATUITAMENTE:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci issues&pid=0101-6628&Ing=pt&nrm=iso

2- SITE DA BIBLIOTECA DIGITAL DE TESES E DISSERTACAOES:http://bdtd.ibict.br/
( 1- colocar: assisténcia social, 2- digitar assisténcia social/satde ou outro e clicar em procurar,
3- apos achar o texto procurado, clicar em arquivos 4- ou, se preferir, ir na busca avancada)

3- SITE REVISTA ARGUMENTUM: http://periodicos.ufes.br/argumentum/

4- REVISTA EMANCIPACAO:http://www.revistas2.uepg.br/index.php/emancipacao

5- REVISTA TEXTOS E CONTEXTOS:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/fass

6- REVISTA TEMPORALIS:http://periodicos.ufes.br/temporalis

BIBLIOGRAFIA Complementar:

BRASIL. Cddigo de ética do assistente social de 13 de marco de 1993. Brasilia: Diario Oficial
da Unido de 11/02/94.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

BRASIL. Lei Federal n. © 8.662, de 7 de junho de 1993. Lei de Regulamentacdo da Profissé&o.
Brasilia: Senado Federal, 1993.

NETTO, José Paulo. A construcdo do projeto ético-politico do servico social. In:
CAPACITACAO EM SERVICO SOCIAL E POLITICA SOCIAL. Politica Social. Brasilia:
CFESS-ABEPSS-CEAD-UNnB, Centro de Educacdo Aberta, continuada a Distancia, 2000,
Mobdulo 1, 2, 3,4 e 5.

NOGUEIRA, Vera Maria Ribeiro. Avaliagdo e monitoramento de Politicas e Programas Sociais:
revendo conceitos basicos. In:Katalysis. Florian6polis/SC,EDUFSC, v. 5, n. 2 Jul/dez 2002,
p.141-152.

OLIVEIRA, Heloisa Maria Jose. Avaliacdo de programas sociais. Curso Formacao Profissional:
um projeto de atualizagdo. Caderno de Textos n° 04. CRESS — 12 @ Regido, Florianopolis/SC,
1998.


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0101-6628&lng=pt&nrm=iso
http://bdtd.ibict.br/
http://periodicos.ufes.br/argumentum/
http://www.revistas2.uepg.br/index.php/emancipacao
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/fass
http://periodicos.ufes.br/temporalis

SILVA e SILVA, Maria Ozanira. Avaliacdo de Politicas e Programas Sociais:aspectos
conceituais e metodoldgicos. In: SILVA E SILVA, Maria Ozanira (org). Avaliacdo de Politicas
e Programas Sociais: teoria e pratica. Sdo Paulo, Veras Editora, 2001 (Série Nucleo de
pesquisas;6), p.37-93.

CRONOGRAMA
DATAS CONTEUDO DAS AULAS
MARCO
Apresentacdo da disciplina;
17 Apresentacdo dos alunos e dos seus respectivos campos de estagio (atividades
realizadas, projeto de intervencao);
Discussao sobre o conteldo programatico da disciplina (inclusive do artigo).
24 NETTO, J. P. Capitalismo e barbarie contemporanea. Argumentum, Vitoria (ES), v.
4,n.1, p. 202-222, jan./jun. 2012.
Documentario
SOUZA, Herbet José de. Como se faz analise se conjuntura. 3 ed. Petropolis: Vozes,
31 1985.

Entrega do Plano de Estagio

Total horas/aula: 12 horas

ABRIL

07

Discussao sobre o artigo — com video
Estudo de caso
Devolugao dos Planos de Estagio

14

Discusséo sobre ética. Video
Apresentacdo das resolugdes.
Entrega do relatério mensal

28

Debate da politica setorial.
Entrega dos relatorios — individuais, com debate
Esboco de proposta de artigo — com referéncias bibliogréaficas

Total horas/aula: 12 horas

MAIO
05 Ver possibilidade de transferir para a atividade do PET
12 Debate da politica setorial.
Devolucdo do esboco — orientacdo individual
19 Estudo sobre a questao da institucionalizacdo — ver (falas)
26 Entrega do relatério mensal

Documentério “A corporagdo"

Total horas/aula: 16 horas

JUNHO
02 Debate da politica setorial.
Debate da politica setorial.
Entrega de esboco do artigo
09 Seminario de Intercdmbio de Experiéncias — dia 11
16 Estudo de caso

Devolugao do relatério mensal — com discussdo




Devolucdo do esbogo — conversa individual

23 Debate da politica setorial.
Devolucéo do relatdrio.
Atendimento individual.

30 Debate da politica setorial.
Orientacdo do artigo — individual

Total horas/aula: 20 horas

JULHO
07 Avaliagédo da disciplina
Entrega do Artigo
14 Devolucdo dos Artigos e outros materiais

Total horas/aula: 08 horas

TOTAL HORAS/AULA: 68 HORAS

Observacdo: VISITAS AOS CAMPOS DE ESTAGIO: A Proposta é que todos 0os campos de
estagio sejam visitados em Maio e Junho




