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PROGRAMA
1. EMENTA
Aperfeicoar o exercicio tedrico-pratico do estagio, aprimorando as habilidades com relacdo a
formulacdo de estratégias de acdo, definindo instrumentos de trabalho, técnicas, referencial
tedrico e ético-politico. Reconstrucdo de objetos de intervencdo. A supervisdo de estagio em
Servigo Social.

2. OBJETIVOS

Propiciar a (0) aluna (0) condigdes para:

- Utilizar o instrumental teérico-metodolégico apreendido através das disciplinas ja cursadas ou
em curso.

- Observar e respeitar principios éticos e pedagdgicos na relacdo com 0s usuarios, a instituicao e
seus profissionais.

- Analisar e propiciar o desenvolvimento de habilidades que a (0) permita internalizarem atitudes
positivas como pré-profissional.

- Aprofundar a capacidade investigativa despertando para a possibilidade de pesquisa a partir da
realidade campo de estagio.

- Sistematizar sua prética, controle e avaliacdo dos resultados da intervencao.

- Atuar com competéncia técnica e politica diante das demandas que sdo suscitadas no cotidiano
do estagio.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

INTRODUCAO: Apresentacdo do Programa da disciplina, do instrumentos de avaliagdo e do
cronograma de aulas.

UNIDADE I: O trabalho do assistente social e as politicas sociais
e Formacdo profissional e Supervisdo em Servico Social: exigéncias atuais;
e Politica Social no contexto da crise capitalista e as politicas setoriais;
e Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais.

UNIDADE I1: Processos de trabalho do Servico Social
e O processo de trabalho do assistente social;
e Asresolucgdes que orientam o processo de trabalho do Servigo Social,
e Orientagdo e acompanhamento de individuos, grupos e familias.

4. METODOLOGIA



O estagio Supervisionado enquanto disciplina sera realizada numa perspectiva metodolégica que
contemple o dialogo e a participacdo do professor (supervisor pedagogico) do assistente social
(supervisor de campo) e do/da aluno/a (estagiario/a), enquanto sujeitos do processo de
supervisdo de estagio.

Nesse sentido, utilizaremos 0s seguintes procedimentos didaticos:

- Supervisdo Semanal, com todos os alunos, visando trocar experiéncias e informacdes acerca da
prética do Servigo Social, bem como debater e refletir as questdes tedrico-préaticas do trabalho
desenvolvido pelo Servi¢o Social,

- Orientacdo para a elaboracéo do Plano de Estégio;

- Orientacdo para o registro/documentacéo das atividades;

- Indicacdo de bibliografias afins a area de atuagdo do estagiario para leitura, analise, discussao e
producdo de textos;

- Orientagdo para a producdo do Relatério/Artigo Semestral do Estagio;

- Visitas aos campos de estagio;

- Mesas redondas com profissionais relacionados aos campos de estagios sobre as tematicas
pertinentes aos mesmos.

Espera-se a participagdo efetiva dos alunos no desenvolvimento das aulas expositivas e
compromisso com as leituras indicadas; na realizacdo de seminarios; na apresentacdo e analise de
experiéncias e no desenvolvimento de exercicios em classe.

5. AVALIACAO

A avaliagdo serd realizada por meio:

| — Avaliacdo do processo de supervisao

1.1- Avaliacédo do Supervisor Académico

1.2- Avaliacdo do Supervisor de Campo

Il — Avaliacdo dos documentos de acompanhamento do processo de supervisdo
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Legislacdo e Resolucdes sobre o trabalho do/a assistente social / Conselho Federal de Servico
Social (CFESS)

569/2010 - vedacao de terapias associadas ao titulo do profissional de servico social

557/2009 - emissdo de pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e
outros

556/2009 - lacracdo de material técnico sigiloso

554/2009 — depoimento sem dano

533/2008 - SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO no Servico Social

493/2006 - sobre as condicOes ética e técnicas do exercicio profissional

489/2006 - veda condutas discriminatorias ou preconceituosas.

383/1999 - assistente social como profissional da satde

Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 20009.
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