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Ementa:

ESTAGIO I: Desenvolvimento de atividades teorico-praticas de observagéo e aproximagéo do
aluno com a instituicdo onde vivencia o estagio curricular. Conhecimento e andlise tedrica do
contexto conjuntural e socioinstitucional. Delimitacdo da problematica, objeto de intervengéo e
identificacdo das demandas sociais postas a instituigdo. Conhecimento do processo de
trabalho em que se insere o Assistente Social e identificacdo dos programas de atuacdo do
Servico Social.

ESTAGIO II: Desenvolvimento de um projeto de intervencao, articulando-o com o referencial
tedrico-metodoldgico apreendido nas disciplinas de fundamentos e instrumentalizacéo tedérico-
operativo do Servigo Social.

ESTAGIO llI: Aperfeicoar o exercicio tedrico-pratico do estagio, aprimorando as habilidades
com relacdo a formulacéo de estratégias de acao, definindo instrumentos de trabalho, técnicas,
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referencial tedrico e ético-politico. Reconstrugdo de objetos de intervencdo, controle e
avaliacdo de programas e projetos sociais. A supervisdo de estagio em Servi¢co Social.

Objetivos Especificos

ESTAGIO I:
¢ Possibilitar aos alunos conhecimentos acerca da teméatica relativa ao programa e/ou projeto
onde realiza o0 estéagio, assim como uma visao critica da institui¢co;
e Orientar e acompanhar os alunos em processo de insercdo nos espacos de atuacao
profissional do Assistente Social e na participacdo em atividades relativas ao
programa/projeto a que estdo vinculados, tendo como referéncia a elaboracdo do Plano de
Estagio;
¢ Estabelecer uma relacdo sistematica dos contelidos do estagio com as demais disciplinas ja
cursadas e com as atividades desenvolvidas nos nucleos teméticos;
e Desenvolver e exercitar a capacidade relativa aos instrumentos e técnicas necessarias a
atuacao no campo estagio;
e |dentificar e respeitar principios éticos e pedagdgicos na relacdo com 0s usuarios a
instituicdo e com os profissionais;
e Compreender o processo de supervisdo como elemento integrante do processo de trabalho
do assistente social e do projeto de formacao profissional;
e |dentificar e tracar o perfil dos usuarios do Servi¢co social no campo de estagio.

ESTAGIO Ii:
e Compreender as relagfes estabelecidas na ambiente socio-institucional e as demandas por
politicas publicas decorrentes da conjuntura e das estratégias do Estado no tratamento &
guestao social e suas multiplas expressoes;
e Utilizar o instrumental teérico-metodoldgico e técnico-operativo no processo interventivo
como estratégia de instrumentalizacdo e mediagdo do trabalho do Assistente Social nos
diversos contextos em consonancia com o Projeto Etico-Politico;
e Despertar o olhar investigativo sobre a realidade do campo de estagio para a formulacao de
intervencdes e pesquisas (elementos para o TCC);
e Efetuar um balanco critico do debate sobre o processo de trabalho e Servigo Social, de
modo a desvelar o significado do trabalho do Servico Social neste contexto em consonancia
com o Projeto Etico-Politico;
e Elaborar de forma articulada com a disciplina de Planejamento e com o0 campo de estagio o
Projeto de Intervencéo.

ESTAGIO Ill:

e Utilizar o instrumental tedrico-metodoldgico apreendido através das disciplinas ja cursadas
Ou em curso.

e Observar e respeitar principios éticos e pedagdgicos na relagdo com 0s usuarios, a
instituicdo e seus profissionais.

e Analisar e propiciar o desenvolvimento de habilidades que a (0) permita internalizarem
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atitudes positivas como pré-profissional.

e Aprofundar a capacidade investigativa despertando para a possibilidade de pesquisa a
partir da realidade campo de estagio.

e Sistematizar sua pratica, controle e avaliacdo dos resultados da intervencgéo.

e Atuar com competéncia técnica e politica diante das demandas que sdo suscitadas no
cotidiano do estégio.

Conteudo Programatico

INTRODUCAO
e O processo de Supervisao de Estagio;
e Os instrumentos da disciplina;
e Conhecendo os campos.

UNIDADE I: Questdo Social, Politica Social e os Espacos So6cio ocupacionais do
Assistente Social

e Andlise conjuntura: elementos importantes para realizacao de analise de conjuntura;

e A Questdo Social e suas expressdes em cada campo de estagio.

e Desafios profissionais.

UNIDADE II: Processos de trabalho e Servigo Social: as politicas sociais setoriais

O processo de trabalho do assistente social no campo das politicas sociais setoriais;

As resoluc¢des como instrumento no processo de trabalho profissional;

Mobilizag&o social e préticas sociais.

Intersetorialidade e o trabalho em rede: possibilidades e desafios para o trabalho
profissional do Assistente Social

UNIDADE lII: Exercicio Profissional do Assistente Social

O projeto de trabalho profissional;

A dimensao técnico-operativa nos processos de trabalho dos/as Assistentes Sociais;
Sistematizacdo para o processo interventivo e investigativo;

A elaboracéo do projeto de intervengao;

A dimensdo investigativa.

Metodologia

¢ Aulas expositivas e dialogas;
e Supervisdo Semanal,
e Visitas aos campos de estagio.

Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

A natureza da disciplina de estagio supervisionado trabalha com duas dimensdes articuladas
uma a supervisdo académica e a outra supervisdo de campo.
e Avaliacdo do processo de supervisdo académica: realizada a partir da producéo e
correcdo dos documentos:
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- Diarios de campo: Quinzenal - Entrega de todos — 10,0 pontos

- Relatorio quinzenal: Entrega de todos — 10,0 pontos

- Relat6rio Final: 10,0 pontos

- Plano de Estagio: 10,0 pontos

Avaliacdo do Supervisor de Campo: realizada durante a inser¢do do aluno na
instituicdo. Preenchimento de um roteiro de avaliacdo conjuntamente com o aluno e o
supervisor académico. Valor: 10,0 pontos.
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<http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/viewFile/948/728>.

Bibliografia complementar

Textos de Politica Social

BEHRING, E. R.; BOSCHETTI, I. Politica Social: fundamentos e historia. Sao Paulo: Cortez,
2006. Biblioteca bésica de servico social; v.2.

SADER, E.; GENTILI, P (orgs). Pds-neoliberalismo. As politicas sociais e o Estado
democrético. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.
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Textos Servigco Social e Pratica Profissional
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Cronograma
DATAS | CONTEUDO DAS AULAS
ABRIL
06 Apresentacdo da turma e dos campos. Apresentacdo dos Programas dos 3
niveis de estagio.
13 Discusséao sobre Plano de Estagio.

Discusséo sobre Diario de Campo.
Relatério quinzenal.

20 1° horario: texto.
2° horério: supervisdo por campo.
Entrega Relatério e Diario de Campo.
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27

1° horério: texto.
2° horario: supervisao por campo.
Entrega do Plano de Estégio.

Total horas/aula: 16 horas

MAIO

04

1° horério: texto.
2° horério: supervisao por campo.
Entrega Ficha frequéncia més de Abril.

11

1° horério: texto.
2° horario: supervisao por campo.
Entrega Relatério e Diario de Campo.

18

1° horario: texto.
2° horario: supervisao por campo.

25

1° horario: texto.
2° horério: supervisao por campo.
Entrega Relatério e Diario de Campo.

Total horas/aula: 16 horas

JUNHO

01

1° horério: texto.
2° horério: supervisao por campo.
Entrega Ficha frequéncia més de Maio.

08

1° horario: texto.
2° horério: supervisao por campo.
Entrega Relatério e Diario de Campo.

15

1° horério: texto.
2° horario: supervisdo por campo.

18

Entrega Relatério e Diario de Campo.

29

1° horario: texto.
2° horario: supervisdo por campo.

Total horas/aula: 20 horas

JULHO

06

1° horério: Discusséo do Relatério Final.
2° horario: supervisao por campo.
Entrega Relatorio e Diario de Campo.
Entrega Ficha frequéncia més de Junho.

13

1° horério: texto.
2° horario: supervisdo por campo.

20

1° horario: texto.
2° horério: supervisdo por campo.
Entrega Relatério Final.

27

Finalizacdo da disciplina. Avaliacéo.
Entrega Ficha frequéncia més de Julho.

Total horas/aula: 16 horas

TOTAL HORAS/AULA: 68 HORAS
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