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Prezado(a) aluno(a)

Aqui esta o conjunto de programas de todas as disciplinas do seu
periodo, ministradas em 2000/1. Possibilitar 0 seu acesso a estes programas,
mais que uma exigéncia legal prevista na Lei de Diretrizes de Bases da
Educagdo Nacional (LDB) e Estatuto da UFES, é uma condigdo vital para
ampliar sua participacdo e acompanhamento do ensino em cada disciplina.

Espera-se com isso facilitar o seu processo de aprendizagem e obter a
sua contribuicdo na avaliacdo e no debate permanente acerca das disciplinas
do curriculo do Curso de Servigo Social.

Seja Bem Vindo!
Bom Trabalho!

Luiz Antonio Gastardi
Chefe do Departamento de Servi¢o Social

Colegiado do Curso de Servico Social:

Maria Madalena Nascimento Sartim — Coordenadora do Colegiado
Maria Emilia Passamani — Coordenadora da Disciplina Estagio

Jeane Andrea Ferraz Silva — Representante do Dep. de Servigo Social
Lucia Helena Higashi — Representante do Dep. de Ciéncias Sociais
Carlos Alberto P.C. Dias — Representante do Dep. de Economia

José Pedro Lucci - Representante do Dep. de Filosofia

Karina Delaprani — Representante Estudantil



DISCIPLINA: SSO - 1855 - METODOLOGIA DO SERVICO SOCIAL V
CARGA HORARIA: 60 horas

PROFESSOR: JEANE ANDREA F. SILVA

7° PERIODO - 2000/1

PROGRAMA
I —EMENTA

Analise de praticas do Servigo Social desenvolvidas no contexto institucional,
resgatando elementos e conteldos que as estruturam: pressupostos tedricos,
objeto, intencionalidade, estratégias e técnicas, relacdo profissional x
populacao X instituicao, possibilidades e limites.

Recuperacdo e aprofundamento de questdes tedrico-metodoldgicas
substantivas para a formacéo profissional.

I - OBJETIVOS

- Introduzir os procedimentos de analise de prética profissional, a partir do
resgate de referéncias conceituais que articulam e fundamentam as
propostas de a¢do do Servico Social.

- Refletir a pratica de Servigo Social vivenciada na realidade institucional
como trabalho e suas inser¢cdes em processos de trabalho, a partir da
identificacdo das estratégias de a¢do, enquanto eixos articuladores das
formas diferenciadas com que se apresentam.

Il — CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Aspectos Introdutérios
1. Debate acerca da metodologia no Servi¢o Social

Unidade Il — A dimens&o politica da pratica profissional

Unidade Il — Analise da insercdo do Servico Social nos espacos de acao
profissional

1. Resgate dos elementos que estruturam a acgdo profissional: pressupostos
tedricos, objeto de trabalho do assistente social, intencionalidade,
estratégias e técnicas, relacdo profissional x populacdo x instituicao,
possibilidades e limites, contextualizacdo e valores.

Unidade IV — Resgate e sistematizacdo dos processos de trabalho do Servigo
Social realizados nos espacos da acéo profissional, de acordo com roteiro em
anexo.



IV — METODOLOGIA

Serd desenvolvida uma metodologia de formacdo que aponte para a
emancipacdo do homem, isto €, que este interaja criticamente com o objeto
(conteddo técnico e politico) de seus estudos no sentido de busca da
cidadania plena. Esta metodologia levard em conta a experiéncia de cada um
dos participantes do processo ensino-aprendizagem e buscara a interacao do
contelido e sujeito através de uma visdo construtivista, onde o sujeito ndo é
mero espectador, mas construtor de seu proprio conhecimento, recebendo
estimulacdo de seu professor.

Nesta perspectiva, utilizaremos como técnicas de ensino: aulas expositivas,
seminarios, debates e trabalhos em grupos tematicos de acordo com o campo
de estagio do aluno.

V — AVALIACAO
Concebemos uma avaliagdo que considere o “ sujeito coletivo” , ou seja,
professor e alunos tém a responsabilidade no processo de avaliacdo
construindo sinteses e problematizando situagfes que deverdo ser percebidas
como parte do processo ensino-aprendizagem. O processo avaliativo sera,
portanto, meio e nao fim. Meio de aprimoramento do processo educativo, das
novas relagcBes que se estabelecerdo e da construgdo ininterrupta da
metodologia adotada que estd em permanente processo de (re) construcao.

Como instrumento de avaliag&o, utilizaremos:

1. Prova individual (unidade IlI)

2. construgdo de um trabalho intitulado “ analise da pratica do Servigo Social
desenvolvida no contexto do Estagio” , que num primeiro momento sera
desenvolvido em grupos tematicos ( de acordo com o campo de estagio),
resgatando-se o trabalho da disciplina Andlise Institucional elaborado no
semestre anterior. No segundo momento, havera a apresentacdo dos
trabalhos dos grupos tematicos que constituirda em seminarios. Ao final,
cada aluno, ou grupo de alunos entregardo a sua producdo (trabalho
escrito).

A nota final serd a soma da nota de apresentacdo nos seminarios e do

trabalho escrito (de acordo com o projeto o qual o aluno esteja inserido no

campo de estagio)

VI - BIBLIOGRAFIA
Unidade |

Associacao Brasileira de Ensino de Servi¢co Social. A metodologia no Servigo
Social. In.: Cadernos ABESS, S&o Paulo: Cortez, 1989

SILVA, Maria Ozanira da S. (org.) O Servico Social e o Popular:
resgatetedrico-metodologico do projeto profissional de ruptura,
S&o Paulo: Cortez, 1995, p. 228-237.

Unidade Il
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IAMAMOTO, Marilda V. Servico Social na Contradicdo capital/trabalho:
concepcdo da dimens&o politica na pratica profissional. In.: Servigo
Social: as respostas da categoria aos desafios conjunturais. VI
CBAS, Congresso Chico Mende, Sao Paulo: Cortez, 1991

PALMA, Diego . A pratica politica dos profissionais: o caso do Servico
Social, trad. José Paulo Neto, CELATS/Cortez, Sdo Paulo: 1986, cap.
V.

Unidade Il

ALMEIDA, Ney Luiz T.de. Consideracfes para o exame do processo de
trabalho do Servigo Socia. In.: Servigo Social e Sociedade, Sao Paulo:
Cortez, (52), ano XVII, dez. 1996

FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional, 32
ed. Sdo Paulo, 1991, p. 81-85

GENTILLI, Raquel de M.L. Representagdes Préticas: identidade e processo
de trabalho no Servigo Social, Sdo Paulo: Veras, 1998

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servi¢co Social, Sdo Paulo: Cortez,
1995. Caderno VIII CBAS

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho
e Formacé&o profissional, Sdo Paulo: Cortez, 1998, p. 83/112

MARX, Karl . Processo de trabalho ou processo de produzir valores de uso.
In.: O Capital. 162 ed. Rio de Janeiro: Civilizacéo Brasileira, Vol. 1, liv. 1,
cap. V, 1998

OLIVEIRA, Raimunda N.C. A mediacdo na pratica do Assistente Social, in.:
Servigo Social e Sociedade, Sdo Paulo: Cortez, (26), Ano IX, abril,
1988

PONTES, Reinaldo N. Mediacdo e Servico Social: um estudo preliminar
sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo Social,
Sao Paulo: Cortez, Belém, PA, Universidade da Amazobnia, 1995m part.
1

DISCIPLINA: SSO 1869 — INVESTIGACAO DO SERVICO SOCIAL I
CARGA HORARIA: 60 horas



PROFESSOR: ANA TARGINA R. FERRAZ
7° PERIODO - 2000/1

I-EMENTA

Aprofundamento do projeto de investigacdo, verificacdo e validacdo do
instrumento de coleta de dados. Execuc¢édo do projeto de investigacéo.

II- OBJETIVOS

Levar o aluno a sistematizacao final do projeto de investigagéo, que propicie a

elaboracdo de uma monografia que tenha como resultado a reflexao teérica e
verificagdo empirica sobre uma temética relacionada a préatica social e
profissional, contribuindo, assim, para a producéo cientifica do Servico Social,
atraves de:
a) desencadeamento de situacdes de aprendizagem que permitam ao aluno
resgatar os contetdos tedricos e metodolégicos acerca da investigacdo e as
experiéncias praticas desenvolvidas ao longo do curso, contribuindo para sua
incorporacgdo a pratica profissional;

b) instrumentalizacdo do aluno para a elaboracdo do projeto de investigacao
que obedeca aos requisitos basicos de producéo cientifica.

lll- CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE I- Aproximagao aos Temas e Objetos de Estudos

1.1 Andlise e discussao da producéo tedrica existente no DSS
1.2 Levantamento dos temas de interesse dos estudantes

UNIDADE II- O Processo de Investigacao

2.1 Definicao do tema

2.2 Definicdo do objeto

2.3 Construcao tedrica do objeto
2.4 Objetivos

2.5 Justificativa

2.6 Metodologia e cronograma

IV - DINAMICA DA DISCIPLINA

-Formacéo de duplas (com bases no tema)
-Formacéo de grupo de estudos (com base na proximidade de tematica entre
as duplas)

V- AVALIACAO

Sera realizada a partir do cumprimento pelo aluno das seguintes atividades:
-Exercicios para montagem do projeto de investigacao;

-Elaboracéo do projeto.



VI- EXERCICIOS

6.1 Analise e discussdo da producdo elaborada pelos alunos do curso de
Servigo Social/TCC’s identificando a tematica, metodologia e propostas de
novos estudos.

6.2 Delimitacdo do tema:

Idéias

Questdes a investigar

Bibliografia/documentos

Contatos com especialistas

Aplicacbes prévias de instrumentos formais

6.3 Delimitacdo do objeto:

Tema

Construgdo tedrica

Contextualizacdo

6.4 Justificativa

Justificativa pessoal

Justificativa da producdo de conhecimento na area de Servigo Social
Justificativa Social

6.5 Metodologia

Método- discusséo tedrica

Instrumentos de coleta de dados (justificados)

Populacdo e amostras

Analise e tratamento dos dados

BIBLIOGRAFIA

BRUYNE, Paul de et al. Dinamica de pesquisa em Ciéncias Sociais. Rio de
Janeiro, Francisco Alves, 1979.

GAMBOA, Silvio Ancizar Sanchez. A dialética na pesquisa em educacao:
elementos de contexto. In: Metodologia da Pesquisa Educacional. S&o
Paulo, Cortez, 1989.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projeto de pesquisa. Sdo Paulo, Ed.
Atlas, 1987.

GRESSLER, Lori Alice. Pesquisa Educacional. Sdo Paulo, Ed. Loyola, 1979.

HAGUETTE, Tereza Maria F. Metodologias Qualitativas na Sociologia.
Petropdlis, Vozes, 1987.

HIRANO, Sedi (org.). Pesquisa Social: Projeto e Planejamento. Séo Paulo,
Ed. T.A.Queiroz, 1979.

LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Maria de Andrade. Técnicas de pesquisa.
Séo Paulo, Ed. Atlas, 1986.

MORAES, Rogque e RAMOS, Mourivan G. Construindo o Conhecimento:
Uma abordagem para o ensino de ciéncias. Rio Grande do Sul, Ed.
Sagra, 1988.

SELLTZ, C. et al. Métodos de Pesquisa nas Rela¢g8es Sociais. Sdo Paulo,
EDUSP, 1974.



DISCIPLINA — SSO 1873 - Estéagio Supervisionado IV
120 Horas
7° Periodo — 2000/1

| - EMENTA



9

Aperfeicoamento e complexidade do exercicio profissional, através do
aprofundamento tedrico dos problemas e questfes sociais vivenciados no
ambito do estagio, da operacionalizacdo e da elaboracao de novas propostas
de intervencgéo, possibilitando a uma producgédo tedrica que contribua para a
pratica profissional.

Il - OBJETIVOS

- Intrumentalizar teérica e metodologicamente o aluno para possibilitar-lhe uma
capacitacado profissional mais eficiente de modo a permitir-lhe atuar com
competéncia técnica e politica diante as demandas que séo suscitadas no seu
cotidiano.;

- resgatar durante o processo ndo s@ os conhecimentos obtidos em sala de
aula, mas sobretudo, as exigéncias enfrentadas e as experiéncias adquiridas
no seu processo de intervencdo como estagiario;

- analisar e propiciar o desenvolvimento de habilidades que o permita a
internalizar atitudes positivas como pré-profissional;

- estimular a execucdo do projeto de intervenc¢do iniciado no estagio anterior,
ou construi-lo dependendo das necessidades do estagio;

- orientar a relacdo pedagdgica e ética com o usuario, instituicdo e o
profissional assistente social;

- atender demandas individuais/coletivas no sentido da construcdo de objetos
de investigacéo e/ou de desenvolvimento do processo de pratica.

Il - ATIVIDADES

- Conhecimento do contexto institucional e de seus agentes;

- Visitas ao campo de estagio: aprofundar as reflexdes e debates sobre as
atividades desenvolvidas pelo estagiario no cotidiano da institui¢éo;

. acompanhar as atividades dos alunos apés discutidas como os profissionais
que atuam no campo de estagio;

. avaliar sistematicamente o contetdo e o processo de ensino-aprendizagem
com vistas a redimensionar o projeto de intervencdo do estagiario,
potencializando-lhe para o exercicio profissional.

- Orientagdo individual: sistematizar um plano de estudo semanal face as
discussdes e orientacfes a serem realizadas diante as situacdes enfrentadas
pelos alunos no cotidiano, levando-se em conta as suas potencialidades,
limitagdes individuais e ritmo no processo ensino-aprendizagem.

- Orientagdo grupal: propiciar os alunos o confronto de suas experiéncias e
reflexdes sobre o0 agir cotidiano no campo de estégio.

- Planejamento de seminarios.

- Criar condicbes para o0 nivelamento entre os alunos teorica e
metodologicamente para instrumentaliza-los para o debate e reflexdes sobre o
cotidiano vivido e experimentado.

- Aprofundar e articular os conteldos dos temas emergentes com os das
atividades desenvolvidas nos campos de estagios.

- Programar a insergcdo dos alunos em semindrios, encontros e jornadas cujos
temas venham ao encontro com a tematica de seu campo de estagio.
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- Organizacgao do registro/documentacao do processo de prética.
- Elaboracéo de andlise e problematizacédo do objeto de intervencao.

IV - INSTRUMENTALIZACAO

- Elaboracdo de proposta de intervengdo que possa melhorar substantiva e
qualitativamente os campos de estagios.

- Orientacdo e organizacdo de registro de atividades: diario de campo,
relatorios de entrevistas, visita domiciliar, reunides.

- Roteiros para analise institucional e de estudo de comunidade, relatérios de
estagio contendo sistematizacao: descricdo, andlise e avaliacdo da pratica.

- Organizagéo e estruturacéo do prontuario.

IV - AVALIACAO

O aluno sera avaliado no processo e na produgdo académica que for capaz
de produzir durante o periodo letivo:

- a frequéncia as supervisbes semanais

- a frequéncia sistematica aos campos de estagios

- organizacao e sistematizagdo do prontuario

V - BIBLIOGRAFIA

- FALKENBACH, Elza M. Diario de campo: um instrumento de reflexéo.
Contexto e Educagéo, v. 7, IJUI/UNIJUI, p. 19-24, jul/set 1987.
- MARQUES, Mério O. Das praticas educativas a elaboracdo tedrica.
Contexto e Educacgéo, v. 7, IJUI/UNIJUI, p. 09-18, jul/set 1987.
- SILVA, Ademir. A quest@o dos estagios e o mercado de trabalho. Revista
Servico Social e Sociedade. Sao Paulo, Cortez, n° 24,
- Universidade Federal do Espirito santo, Centro de Ciéncias Juridicas e
Econdmicas, Departamento de Servico Social. Sistematizacdo da
disciplina estagio supervisionado. Vitéria, 1993.
- PORZECANSKI, Tereza. L6gica e Relato. Buenos Aires. Ecro, s.d. Cap. 3.
El relato, punto de partida para o trabajo social.

SOUZA, Herbert José. Como se faz andlise de conjuntura. Petrdpolis:
Vozes, 1984.

HUHNE, Leda M. (org.) Metodologia cientifica. Cadernos de textos e
técnicas. Rio de Janeiro: Agir, 1987.

SOUZA, Maria Luiza de. Questdes tedrico-pratica de Servigo Social. O
reconhecimento profissional. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1982.

DOCUMENTACAO do/sobre a Instituicio Campo de estagio (Projetos,
Pesquisas, etc).

DISCIPLINA: SSO - 03585 VELHICE E SOCIEDADE
CARGA HORARIA: 60 horas

PROFESSOR: Maria das Gracas C. Gomes
PERIODO: OPTATIVA
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PROGRAMA
| - EMENTA

A velhice no mundo contemporaneo. Aspectos Bio-psico-sociais e
culturais do envelhecimento. Direitos Sociais e Cidadania na Terceira Idade.
Politicas Publicas de Atencdo ao ldoso. Processos Organizativos e a
Construcédo de Atores Sociais na Terceira Idade.

I - OBJETIVOS

Refletir a realidade vivenciada pela pessoa idosa, nos seus aspectos
multidimensionais e pensar alternativas de intervencdo profissional no
processo de positivacdo da Velhice e na busca de contribuir para a construcéo
de atores coletivos na Terceira Idade.

Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1 - Unidade |

- Vida adulta: um jogo de ganhos e perdas. O significado do Envelhecer;

Aspectos Demogréaficos e suas implicagbes no processo de

envelhecimento

- Acultura de velhice em diferentes sociedades

Classes sociais, género e Terceira Idade

- Oidoso e os arranjos familiares na atualidade

- Trabalho e Idade Avancada: fardo ou terapia? As possibilidades e os
limites

3.2 - Unidade Il

- O idoso no Direito Social Brasileiro

- As politicas publicas, as praticas sociais e os idosos no Brasil
- As préticas institucionais de aten¢do ao idoso no Espirito Santo

3.3 =Unidade Il

- Acdo profissional e as estratégias organizativas na Terceira Idade
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IV - METODOLOGIA

- Aulas expositivas

- Leitura e discusséo de textos

- Apresentacao de praticas desenvolvidas no ambito institucional.
- Seminarios

- Trabalhos em grupo

V — AVALIACAO

Resultara da média obtida através de participacdo nos debates e trabalhos
grupais, fichas de leitura e trabalhos individuais.

VI-BIBLIOGRAFIA

HAFLICK, Leonard. Como e por que envelhecemos. Ed. Campos, 1996. Rio
de Janeiro. Cap. 1

BEAUVOIR, Simone. A Velhice. Ed. Nova Fronteira. Rio de Janeiro. 1990. 32
ed. Cap. IV

SALGADO, Marcelo. Velhice: uma nova questdo social. 22 ed. SAO Paulo:
SES- CETI, 1992

HADAD, Eneida G. A ideologia da Velhice. Sao Paulo: Cortez, 1986

NOVAES, Maria Helena. Conquistas Possiveis e Rupturas Necessérias.
Rio de Janeiro. Gripho.

COSTA, Manoel A . Terceira Idade no Brasil: Perfil S6cio Demogréfico. In.
Seminario Nacional de Especialistas Multidisciplinares em Terceira
Idade. Belo Horizonte. Fundag&o Jo&o Pinheiro, 1992.

VERAS, Renato P. Pais jovem com cabelos brancos. Rio de Jneiro. Relume
Dumara, UERJ, 1994

LOURENCO, Oswaldo e all. O idoso e o mundo do Trabalho:
Potencialidades de uma insercdo diferenciada. In. Seminério
Nacional de Especialistas Multidisciplinares em Terceira Idade. Belo
Horizonte. Fundacéo Jodo Pinheiro, 1992.

Plano de Acdo Governamental Integrada para o Desenvolvimento da Politica
Nacional do Idoso. MPAS/SAS. Brasilia, 1996.

DEBERT, Guita (org.) Textos Didaticos. Antropologia e Velhice. Sao Paulo.
IFHC/UNICAMP. n° 13 — Marco de 1994,

Praticas Profissionais para um envelhecimento
adequado. In: Seminario Nacional de Especialista Interdisciplinares em
Terceira Idade, 1994, Belo Horizonte, Fundacdo Joado Pinheiro, 1994.

FOUCAULT, Michel. Os intelectuais e o Poder. In. Microfisica do Poder. Rio
de Janeiro.: GRAAL, 1984.

BODSFEIN, Regina C. (org.) Servico Social e Saude: Construgcao de atores
e politicas. Rio de Janeiro: Relume/Dumara.
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DEMO, Pedro. Sobre Educacdo Transformadora. In: Avaliagdo qualitativa.
Sao Paulo: Cortez, 1991, p. 77/98.

DISCIPLINA: SSO - 03884 - PROCESSO DE TRABALHO EM SERVICO
SOCIAL — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA: 60 horas

PROFESSOR: CHRISTOVAO COLOMBO

PERIODO: OPTATIVA

PROGRAMA

| - EMENTA:
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Estudo dos contetdos e praticas utilizados na gestao dos recursos humanos
das organizacdes e andlise de sua utilizacao pelo Servico Social.

Il - OBJETIVO GERAL:

Introduzir o aluno no conhecimento dos contetdos, técnicas e ferramentas
dagestdo de RH, fornecendo bases tetricas para atuacédo do Servigo Social na
area.

Il - METODOLOGIA:

- aulas expositivas,

- leituras,

- estudos em grupo,
- jogos de empresas,
- filmes

- din&micas diversas

IV - AVALIACAO:

- Provaindividual ao final de cada unidade
- Trabalho individual no final do periodo

V - CONTEUDO PROGRAMATICO:
Unidade 1:

- Desenvolvimento Interpessoal: Primeiras impressdes, Relacdes
interpessoais, a Janela de Johari e exercicios

- Mudanca: Filme Mudancga de Habito, Planejamento e Implantagdo da
Mudancga, Mudanc¢as no Grupo

- Identificar as possibilidades de se trabalhar os conceitos na atividade
profissional do Assistente Social

Unidade 2:
- Equipe: Filme “O Bolero” e Geréncia de Trabalho em Equipe

- Lideranca: A Hierarquia das Necessidades, Definicdo de Lideranca e o
Lider do Futuro

- Identificar as possibilidades de se trabalhar os conceitos na atividade
profissional do Assistente Social

Unidade 3:
- Treinamento & Desenvolvimento de Pessoal: Diagnostico, Planejamento,

Execucéo e Avaliacdo
- Introducdo a Qualidade Total
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- ldentificar as possibilidades de se trabalhar os conceitos na atividade
profissional do Assistente Social

BIBLIOGRAFIA

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal. José Olympio Editora.
Rio de Janeiro, 1995.

HERSEY, Paul. Psicologia para Administradores. EPU. S&o Paulo, 1986.

Manual de Treinamento e Desenvolvimento / coordenador Gustavo G. Boog.

Séo Paulo: MAKRON Books, 1984.

AMARU, Antonio Cesar. Geréncia de Trabalho em Equipe. Pioneira
Administracdo e Negdcios. Sdo Paulo, 1993.

DRUCKER, Peter F.. O Lider do Futuro. Futura. Sdo Paulo, 1996.

CAMPOS, Vicente Falconi. Geréncia da Qualidade Total. Bloch Editores. Rio
de Janeiro, 1990.

DISCIPLINA: SSO 3839 - VIOLENCIA, RELACOES SOCIAIS E SERVICO
SOCIAL

CARGA HORARIA: 60 horas

PROFESSOR: Vanda de Aguiar Valadao

PERIODO: OPTATIVA

2000/1
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PROGRAMA

| - EMENTA

Violéncia e Poder. Violéncia fisica e simbdlica nas relacdes sociais
contemporéneas. Violéncia como linguagem e mecanismo de dominacao.
“Cultura da violéncia”: praticas, valores e imaginarios sociais. O discurso
sobre a violéncia no Brasil. Violéncia, Criminalidade e Seguranga publica no
Espirito Santo. Objetos e objetivos da intervencéo profissional do Assistente
Social sob a 6tica da conflitualidade e da violéncia. Manifesta¢Bes da violéncia
e Préticas profissionais. As expressdes da violéncia nas relacdes
interpessoais e institucionais.

Il - OBJETIVOS

Conceituar violéncia e poder e delimitar suas principais implicacdes para as
relagbes sociais contemporaneas;

Refletir sobre os aspectos centrais da violéncia fisica e simbdlica que se fazem
presentes nas rela¢gdes sociais contemporaneas, inclusive no espaco da
pratica profissional;

Discutir o modo como sao apresentados os discursos (cientifico e do senso
comum) sobre a violéncia na sociedade brasileira.

Refletir sobre a expanséo da criminalidade no contexto capixaba e as sobre as
acdes governamentais e as praticas profissionais voltadas para a area da
seguranca publica.

Il - METODOLOGIA

- Aulas expositivas

- Leituras e comentarios de textos

- Apresentacdo de questdes para o debate em classe
- Estudo dirigido

- Seminarios

IV - AVALIACAO

Os instrumentos de avaliagio abaixo discriminados seréo utilizados isolados
ou simultaneamente no decorrer e/ou ao final de cada unidade do programa
- trabalho escrito

- prova de verificagdo de conhecimento

- trabalhos orais apresentados em grupo

- fichamento de textos

- participacdo em sala de aula

CONTEUDO PROGRAMATICO
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| UNIDADE

VIOLENCIA, PODER POLITICO E RELAGOES SOCIAIS
CONTEMPORANEAS

1.1 — Conceito de violéncia e de poder politico
1.2 — Violéncia e poder no pensamento de Hannah Arendt
1.3 A natureza e as causas da violéncia

I UNIDADE
VIOLENCIA, POBREZA E CRIME NO BRASIL

1.1 — O discurso cientifico e o discurso popular sobre a violéncia no Brasil

1.2 — A polémica sobre os efeitos da desigualdade socio-econdmica sobre as
taxas de criminalidade

1.3 — Violéncia e direitos humanos

1.4 — O mal reencantado: a guerra de todos contra todos ou a epidemia da
violéncia no Brasil

1.5 — Violéncia e sociabilidade na sociedade brasileira

I UNIDADE

MANIFESTACOES DA VIOLENCIA NAS RELACOES SOCIAIS:
POSSIBILIDADE E LIMITES DAS PRATICAS PROFISSIONAIS

1.1 — Violéncia doméstica

1.2 — Violéncia contra minorias sexuais
1.3 — Violéncia racial

1.4 — Violéncia nas rela¢fes interpessoais
1.5 — Violéncia policial

1.6 — Violéncia contra idosos

IV UNIDADE

VIOLENCIA, CRIMINALIDADE E SEGURANCA PUBLICA NO ESPIRITO
SANTO

1.1 — As estatisticas sobre a violéncia no Espirito Santo

1.2 — As estratégias dos 6rgaos governamentais para fazer o controle da
Violéncia

1.3 — As acbes da sociedade civil organizada frente a violéncia no Espirito
Santo

1.4 — Atendimento a vitimas da violéncia: um desafio as praticas profissionais

V UNIDADE
PERCEPCAO DA VIOLENCIA ENTRE DIFERENTES SEGMENTOS SOCIAIS

Esta unidade tratara de levantar empiricamente a percepcdo de diferentes
grupos ou segmentos sociais sobre a violéncia. Os alunos serdo estimulados
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a, em grupo, elaborar um instrumento de coleta de dados sobre o assunto a
aplica-lo a pelo menos dois segmentos sociais. Com base nos dados
recolhidos deverdo elaborar um trabalho escrito no qual apresentardo uma
andlise do discurso dos pesquisados tomando por base o0s conteddos
enfocados na disciplina a partir da bibliografia disponibilizada. O resultado do
trabalho deverd ser apresentado também oralmente em sala de aula pelo
grupo responsavel.
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