Prezado (a) aluno (a)

Aqui estd o conjunto dos programas de todas as disciplinas
do seu periodo, ministradas em 1996/2. Com isso se realiza mais um projeto de
interesse coletivo assumido pela gestdo do Departamento e Colegiado do Curso de
Servico Social. Como estamos em fase de revisdo e reconstituicdo do curriculo do
Curso de Servico Social esperamos que 0 acesso a estes programas incentive a sua
paricipagéo e contribuigdo tdo fundamental neste processo.

Também € nosso objetivo incentivar a avaliacdo permanente de
cada disciplina possibilitando maior integracao entre professores e compatibilizando
0s conteudos bibliograficos e cronogramas de atividades. Espera-se que a
visibilidade desse conjunto incentive a integracdo de professores e alunos

desencadenado o debate e, assim, facilitando o processo de aprendizagem.

Seja bem vindo!
Bom trabalho.

Maria Madalena do N. sartin
Chefe do Departamento de Servigo Social

Maria Beatriz Lima Herkenhoff
Coordenadora do Curso de Servi¢o Social



UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO: Servico Social

DISCIPLINA:Etica Profissional em Servigo Social CODIGO: SS001856

CARGA HORARIA SEMANAL 04 TEORIA EXERCICIO

CARGA HORARIA SEMESTRAL 60 HORAS CREDITOS

PERIODO: 8° SEMESTRE: 97/1 PROF®° Arlete Correa Oliveira
[ PROGRAMA

| - EMENTA

A moral e a ética no debate tedrico-filos6fico da contemporaneidade, a dimensdo da natureza ética,
seus efeitos como “espelho’da cultura. A construgdo do sujeito ético e seus desdobramentos na
pratica institucional. A norma e o agir profissional (o CAdigo de Etica do servi¢o Social).

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | )
-A metodologia da ética - A validade do método no texto da Etica a Nicomaco.
- A dimsensao olitica da Etica Aristotélica -Livro X da Etica a Nicbmaco.

UNIDADE I
- Os pressupostos do papel social na estrutura da vida cotidiana - Agnes Heller
- O lugar da ética no Marxismo - Agnes Heller

UNIDADE Il

- Resposta a pergunta: Que é esclarecimento? Kant - textos soletos
- O Século XXI é agora - Debates ou videos

- A nova ética Profissional - Praxis e principios.

UNIDADE IV - O CODIGO DE ETICA

Interpretacéo da Legislacédo e do codigo em vigor.

Il - SISTEMA DE AVALIACAO

- Participacéo
- Assiduidade
- prova ao final de cada unidade de ensino

IVI- BIBLIOGRAFIA

BITTENCOURT de Faris Maia do Carmo. A liberdade Esquecida. Cole¢éo Filosofia, 1995.

HELLER Agnes. O Cotidiano e a Historia. Paz e Terra, 42 ed., 1992.

SPONVILLE Comte. Pequeno Tratado das Grandes Virtudes, SP, Martins Fontes, 1995.

COSTA Freire Jurandir. A Etica r o Espelho da Cultua. RJ, Rocco, 1994.

GARANDY Roger. Por uma discusséo sobre o fundamento da moral, in Della Volpe, Galvano et alli
Moral e Sociedade. RJ, Paz e Terra, 1982.

BADIOU Alain. Etica um ensaio sobre a consciéncia do mal.. Ed. Delume Dumara.

KOSOVSKI Ester. Etica na comunicacdo. Ed. Mauad, 1995.

Assinatura do Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO: Servico Social

DISCIPLINA: Metodologia do Servigo Social VI CODIGO: SS001856

CARGA HORARIA SEMANAL 04 TEORIA EXERCICIO

CARGA HORARIA SEMESTRAL 60 HORAS 04 CREDITOS

PERIODO: 8° SEMESTRE: 97/1 PROF?° Elisabeth Orletti
[ PROGRAMA

| - EMENTA

A prética social e a pratica profissional do Servigo Social. A questdo da especificidade e da identidade
profissional do assistente social. Niveis da prética profissional nas organiza¢des da sociedade.

Il - OBJETIVOS

A disciplina finaliza o conjunto das disciplinas de metodologia do Servigo Social propostas no curriculo
do Curso , razdo pela qual assume um cardter de sintese em relagcdo aos conhecimentos
apreendidos, além de se propor a atender temas emergentes no ambito do Servi¢o Social

- Possibilitar ao aluno conhecimentos acerca dos determinantes da pratica profissional, sua insercéo,
demandas potenciais e emergentes.

- Refletir sobre a formacéo profissional e a identidade profissional na realidade social dos anos 90.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Arealidade social nos anos 90 e o Servi¢o Social

1.1 - Novo enfrentamento da questédo social e reforma do Estado.

1.2 - Nova Conjuntura do Trabalho x Processo de Trabalho do AS

1.3 - Relacéo entre a profissdo/Questdo Social/ Formacéo Profissional/ Mercado de Trabalho

2 - O significado social da profisséo e o exercicio profissional

2.1 - Novos desafios e demandas para o Servi¢o Social

2.2 - O Servigo Social e sua relacdo com as organizagdes profissionais

2.3 - A discusséao ético-politica atual e o rebatimento na formagéo do Assistente Social.

3 - Os determinantes da pratica profissional do Servigco Social

3.1 - Pratica profissional x Pratica social. Caracteristicas da pratica profissional do profissional e suas
condicdes de trabalho.

3.2 - Discussao de teméaticas emergentes dentro dos diversos campos de atuacdo do Assistente
Social.

3.3 - Andlise e exercicios acerca de projetos de intervengdo do Servi¢o Social

3.4 - Discussdo de tematicas emergentes para a profissdo - Qualidade total de trabalho do
assistentes social - assisténcia - LOAS - Municipalizagdo da Saude, etc.

IV - METODOLOGIA E AVALIACAO

- Aulas expositivas

- Estudo dirigido

- Exposicéo dialogada

- seminarios

- prova individual e sem consulta

V - BIBLIOGRAFIA



- Documento da XXIX Convencéo da ABESS - projeto de Formacéao profissional - Recife - 1995

- ALMEIDA,Ney Luiz Teixeira de. Consideracdes para o exame do processo de trabalho do Servico
Social. In: Servigo Social e Sociedade, n® 52, SP, 1996, Cortez editora.

- NETO, José Paulo. As transformacdes societarias e o Servico Social. In Revista Servico Social e
Sociedade, n° 50, 1996 - Cortez - SP.

- ANTUNES, Ricardo. As novas metamorfoses do mundo do trabalho.In revista Servico Social e
Sociedade, n° 50, Sdo Paulo - 1996, Cortez.

- CEFSS ( Conselho Federal de Servigo Social) “O Servico Social a caminho do século XXI: o
protagonismo ético-politico do conjunto CFESS - CRESS - In Revista Servigo Social e Sociedade, 3n°
50 - Séo Paulo, Cortez.MARTINELI, Lucia. Livro: Identidade e Alienacéo, Cortez, SP.

- O Servigo Social Critico. Varios autores. Tradutor: José Paulo Neto - “Determinagdes da Pratica
profissional do Assistente Social - Sdo Paulo - 1984- Cortez.

- CARDOSO, Isabel Cristina e FRANCISCO, Elaine M. “Novas tecnologias de gerenciamento e novas
demandas colocadas ao profissional de Servico Social. In Cadernos ABESS n° 6 - Sao paulo, 1993,
Cortez.

RAICHELIS, Raquel. Legitimidade Popular e Poder Publico. Séo Paulo - 1998 - Cortez.

SA, Jeanete Martins de. Servigo Social e Interdisciplinaridade. S&o Paulo, 1989, Cortez.

- ORLETI, Elisabeth. As polémicas teorico-metodoldgicas do Servico Social e sua relagdo com
identidade profissional, conservadorismo e pluralismo. Texto mimeografado, 1994.

Assinatura do Chefe do Departamento




ESPIRITO SANTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO

PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO: Servico Social

DISCIPLINA: Psicandlise e Servigo Social

CODIGO: SS003843

CARGA HORARIA SEMANAL

04 TEORIA

EXERCICIO

CARGA HORARIA SEMESTRAL

60 HORAS

04 CREDITOS

PERIODO: 8°

SEMESTRE: 97/1

PROF? Angela de Fatima V. Bueno

[ PROGRAMA

I - EMENTA

Delimitar o campo psicanalitico. Introduzir o conceito de sujeito para a psicandlise. Contextualizar na

teoria de Freud e de Lacan, a relagcdo do sujeito com o grupo.

Il - OBJETIVO GERAL

- Introduzir o aluno a teoria psicanalitica, fornecendo elementos teéricos que possibilitem a
compreensdo do individuo no grupo, e na sua relagdo com o outro, a luz dos processos
insconscientes, que estao postos para a constituicdo psiquica de todo e qualquer sujeito.

- Introduzir a visdo Freudiana para algumas questdes da psicologia social.

- Introduzir a andlise psicanalitica para a questdo da civilizacdo e as restricdes pulsionais que esta

impde aos individuos.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |

Apresentacao e discussao do programa proposto;

Demarcar o campo psicanalitico;
Introduzir Freud e Lacan.

UNIDADE I

Dar elemento para introduzir a constituicdo do sujeito para a psicanalise.

Introduzir o mito de édipo e narciso;

Conceitualizar identificacdo, complexo de édipo, narcisismo, estadio do espelho.

UNIDADE Il

Contribuicdo da psicandlise para a psicologia social: hipotese Freudiana da horde primera;
Explicar a psicologia dos diferentes grupos a luz dos processos inconscientes de constituicdo do

sujeito;

Estudar a civilizagdo humana e as restricdes pulsionais que esta impde aos individuos.

IV - METODOLOGIA

. Aula expositiva com a participacdo dos alunos;

. fichamento



V - AVALIACAO

Fichamento dos textos obrigatorios.
Trabalho individual escrito sobre o tema abordado no contetido da disciplina.

V - BIBLIOGRAFIA OBRIGATORIA

-Totem e Tabu. In: FREUD, S. Edicdo Standard Brasileira das obras psicoldgicas completas. Imago,
Ed. Ltda, Rio de Janeiro, 1976, v. 13, p. 13 a 194.

- Psicologia de grupo e andlise do ego. In FREUD, S. Edicdo Standard Brasileira das obras
psicolégicas completas. Imago, Ed. Ltda, Rio de Janeiro, 1976, v. 18, p. 89 a 179.

- O futuro de uma ilusdo: In FREUD, S. Edicdo Standard Brasileira das obras psicoldgicas completas.
Imago, Ed. Ltda, Rio de Janeiro, 1976, v. 21, p. 13 a 71.

- O mal-estar na civilizacdo. FREUD, S. Edicao Standard Brasileira das obras psicol6gicas completas.
Imago, Ed. Ltda, Rio de Janeiro, 1976, v. 75a171. p. 75a 171.

- WELLWNS, Alphonse. O estdadio do espelho. In: A psicose. Ensaio de interpretacdo analitica e
existencial, Rio de janeiro, Jorge Zahar, 1990, p. 43-46.

- M. D. Magno. Edipo e narcisismo. In: O Fato Légico, Rio de janeiro, Ed. Aoutra, 1983.

/ /
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO: Servi¢o Social

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusdo de Curso CODIGO: SS001874
CARGA HORARIA SEMANAL: [02 TEORIA EXERCICIO

CARGA HORARIA SEMESTRAL (30 HORAS 02 CREDITOS
PERIODO: 8°

PROF?2. Mais de um professor

[ PROGRAMA

| - EMENTA

Orientacdo voltada para a elaboracdo da monografia sobre tematica concernente ao Servigco Social.
Etica em Servico Social. A moral e a ética no debate teorico-filoséfico da contemporaneidade, a
dimensdo da natureza ética, seus efeitos como “espelho”da cultura. A construcdo do sujeito ético e
seus desdobramentos na préatica institucional. A norma e o agir profissional (0 Cédigo de Etica do
servico Social).

II - OBJETIVOS

- Acompanhar o desempenho académico do aluno visando enriquecer a sua apropriagdo de
conhecimentos e producdo intelectual acerca do TCC.

- Possibilitar o aprofundamento do projeto inicial sobre a tematica do trabalho.

- Ampliar o leque de bibliografias complementares relacionadas ao trabalho.

- Orientar e estimular as etapas parciais da pesquisa articulando-as, potencializando e acelerando o
processo de producao do aluno.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |

- Orientacdes quanto ao aprofundamento da construgcéo da problematica objeto de intervencao.
- Delimitag&o do objeto e analise da tematica.

- Organizacdo da pesquisa biblogréafica e documental.

UNIDADE I

-Delimitac&o e operacionalizacdo dos procedimentos metodolégicos.

- Orientacdes para operacionalizar o roteiro de entrevista ou questionario.
- Processo de observacédo empirica.

UNIDADE Il
- Coleta de dados.
- Andlise e reviséo dos procedimentos metodolégicos de coleta de dados.

UNIDADE IV



- Sistematizacéo dos resultados.
- Orientacdes sobre a organizacao, classificacéo e interpretacdo dos dados.
- Andlise da producéo dos resultados obtidos.

IV - METODOLOGIA

Procedimentos didaticos utilizados:

- Procedimentos de leituras bibliograficas.

- Leitura e andlise da producéo intelectual do aluno.

V - AVALIACAO

A avaliagdo do TCC consistird da média aritmética ponderada das notas atribuidas aos trabalhos

intermediarios, versdo definitiva escrita e a sua apresentacdo oral de acordo com 0s pesos

estabelecidos abaixo:

a) Trabalhos intermediarios - peso 2,0 (dois)

b) Trabalho escrito - peso 6,0 (seis)

c) Apresentacéo oral - peso 2,0 (dois)

- Os trabalhos intermediarios serdo definidos e avaliados pelo professor orientador.

B Avaliacdo da versédo escrita do TCC, bem como a sua apresentacdo oral serdo feitas por meioda
meédia aritmética das notas atribuidas individualmente pelos componentes da Banca Examinadora
(constituida pelo orientador mais 2 professores ou pessoas com experiéncias e titulacao na area
de estudo do TCC).

V - BIBLIOGRAFIA

COUTINHO, Carlos Nelson. Pluralismo e dimensdes teoricas e politicas. cadernos ABESS, Sé&o paulo,
n. 4, p. 7, maio de 1991.

JUNQUEIRA, Helena Iracy. Postura ética do assistente social face novo contexto politico. Debates
Sociais, Rio de Janeiro, CBCISS, n. 41, p. 6-13.

KISNERMAN, Natélia. Etica para o Servi¢o Social. Petropolis, RJ, Vozes, 1976.

MARCONI, Mariana de A & LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de Pesquisa. Atlas, Sdo Paulo, 1986.
OLIVEIRA, Manfredo Araujo. ética e Sociedade, S&o Paulo, Loyola, 1993, p. 248-286.

VASQUEZ, Alfredo Sanchez. “Etica”. Rio de Janeiro, Civilizagdo Brasileira.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO: Servi¢o Social

DISCIPLINA: Poder Local e Servigo Social CODIGO: SS003840
CARGA HORARIA SEMANAL : TEORIA EXERCICIO

CARGA HORARIA SEMESTRAL 60 HORAS 04 CREDITOS

PERIODO: 8° -1997/1

PROF?2. Ana Targina R. Ferraz

[ PROGRAMA

I- EMENTA

Movimentos Sociais e Poder Local na transicdo democrética. O sistema de Poder Local, aparelhos,
equipamentos e media¢bes: Municipalizagdo, regionalizagdo. Democracia e autogestdo:. taticas e
estratégias de pratica social. Gestdo democratica e articulagdo com os movimentos populares,
partidos politicos e organizagdes ndo governamentais. A pratica do Servico Social no espacgo

institucional, articulada as lutas e reivindica¢des sociais. Experiéncias do Servi¢co Social na area.

II- OBJETIVOS

-Analisar conjunturalmente as relacdes Estado e Sociedade no Brasil a partir das peculiaridades da
manifestacdo destas relagbes no ambito local (bairro, municipio, estado);

-Analisar os principais elementos que compde estas relagbes (o sistema de poder local, as
organizacdes politicas e sociais, as estratégias e taticas de pratica politica e social), capacitando os

estudantes a identifica-los em suas manifesta¢cfes na realidade e a lidar com 0s mesmos.

lll- CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Poder Local: Definicbes, Realidades

1.1 Poder Local: Definicao Introdutéria



1.2 Democracia e Poder Local

UNIDADE Il - O Sistema de Poder Local

2.1 Organizacao do Poder Local

2.2 As mudancas contemporaneas na organizacao do Poder Local: Descentralizagdo, municipalizagdo
e regionalizacdo

2.3 As articulacgdes recentes da sociedade civil: Movimentos Sociais Organizados, Partidos Politicos e

Organizacdes Nao Governamentais.

UNIDADE Il - Poder Local no Brasil

3.1 Trajetoria histérica da organizacdo do Poder Local no Brasil: Centralizag&o x Descentraliza¢éo

3.2 Transi¢do brasileira a democracia: Os movimentos sociais organizados e as tranformacgfes na
organizacao do Poder Local

3.3 Gestéo do Poder Local no Brasil: Populismo, autoritarismo, clientelismo e participacdo popular
UNIDADE |V - Poder Local e Servigo Social

4.1 A pratica do Servigo Social em instituicdes do Poder Local

4.2 Estratégias de intervengéo junto ao Poder Local e aos movimentos sociais

4.3 Experiéncias do Servico Social em gestdes locais

IV- DINAMICA DA DISCIPLINA
-Aulas expositivas;

-Leitura e debate de textos;
-Seminarios;

-Relatos de experiéncias profissionais relativas ao tema da disciplina.

V- AVALIACAO

Sera realizada a partir do cumprimento pelo aluno das seguintes atividades:
-Apresentacédo (por escrito) de questfes para debate em sala de aula;

-Elaboracédo de texto (individual) sobre tema pertinente as discussdes da disciplina;

-Prova individual (com consulta) sobre os temas discutidos na disciplina.

VI- DETALHAMENTO DA AVALIACAO

-Ao longo do semestre o aluno devera apresentar (por escrito) 10 questdes referentes as teméticas e
textos propostos para debate em sala de aula. As questdes devem ser entregues no escaninho da
professora 24hs antes da aula. O aluno que apresentar as 10 questdes solicitadas tera acrescentada
a sua média final 0,5 ponto.

-0 texto individual também podera ser entregue ao longo do semestre, sendo a data limite para sua
apresentacéo o dia 03/06/1997.

-A prova envolvendo os temas discutidos na disciplina devera ser entregue até o dia 10/06/1997.

-Os seminarios ndo sao obrigatérios. A apresentacdo dos mesmos implicard para os alunos que o

fizerem em uma avaliacdo a mais.



Assinatura do Chefe do Departamento

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO PROGRAMA DE DISCIPLINA

DEPARTAMENTO: Servi¢o Social

DISCIPLINA: Seminério de Servico Social no Campo do Trabalho CODIGO: SS001877
CARGA HORARIA SEMANAL: TEORIA EXERCICIO

CARGA HORARIA SEMESTRAL |60 HORAS 04 CREDITOS

PERIODO: 8° -1997/1

PROF2: Marlene Monteiro André

[ PROGRAMA

I - EMENTA

A protecdo ao trabalho no contexto do Estado brasileiro. A empresa como espaco de rela¢des sociais
e campo de prética do Servi¢o Social no campo do trabalho.

Il - SIGNIFICADO DA DISCIPLINA

- O privilegiamento da disciplina “Seminario de Servigo Social no campo do Trabalho”no curriculo do
curso de Servigo Social se especifica por um estudo critico sobre as relages de trabalho presente em
todas relagfes sociais existentes no contexto soOcio-institucionais das organizagbes publicas e
privadas produtoras de bens e servi¢os, determinadas historicamente pela diviséo social e técnica do
trabalho e, que constituem objeto de pratica de Servigo Social, enquanto uma especializacao.

Il - OBJETIVOS

- Introduzir os alunos na discusséo sobre as rela¢6es sociais no modo de producgédo capitalista, a partir
da compreenséo conceitual sobre processo produtivo, processo de trabalho e processo laboral e as
mudancas e/ou transformacdes organizacionais na contemporaneidade,

- ldentificar os diferentes produtivos existentes no interior das organizac8es publicas e privadas como
superacdo da mecanica/particularizada que otrabalho rside numa atividade especifica dos contextos
empresariais,



- Propiciar junto aosalunos uma instrumentalizacdo tedérico-metodoldgica para a formulagdo de
analises sobre as praticas institucionais do assistente social na sua relacéo direta e/ou indireta com a
producéo da forca de trabalho, material e ideologicamente.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |

- Ainterpretacéo do publico e o privado no Brasil
. a organizagao do trabalho na sociedade

. a fabrica e a sociedade

. 0s servigos e beneficios

UNIDADE I

- As relacdes de trabalho

. a opresséo no cotidinao

. a organizacao e a divisao técnica do trabalho

. a producéo e reproducao da forca de trabalho

. a acdo interdisciplinar dos agentes institucionais na reproducéo da for¢a de trabalho.

UNIDADE I

- O servigo nas relagdes de trabalho

. assisténcia e beneficio como media¢bes concretas na a¢do do assistente social.
. a interdisciplinaridade/complementariedade na macro-intervengéo institucional.

UNIDADE IV

Relato de experiéncias - organizacdo de seminéarios/palestras com assistentes sociais cujas
experiéncias estao relacionadas com o contetdo tematico da disciplina.

V - METODOLGIA/AVALIACAO

- O curso serd minsitrado mediante técnica dialégica com vistas a estabelecer desafios para
professor-aluno na condi¢do de interpretes do discurso e doconhecimento;

- As aulas serdo expositivas, seminarios e trabalho de grupo;

- A avaliagdo sera resultante de trés(03) produtos:

a) a participacao sera avaliada pela presenca; leitura e apreensdo do contelido em sala de aula;

b) trabalho individual - prova

¢) trabalho grupal - formado por até trés (03) alunos - para a formulagdo de uma analise de uma
pratica determinada e/ou de um conteudo tedrico relacionado com a tematica.

VI - BIBLIOGRAFIA

1-ANDRE, Marlene Monteiro. Os Servigos Sociais na reproducéo da forca de trabalho no contexto das
estatais. Dissertacdo de Mestrado - PUC/SP - 1991.

2- . O impacto da modernidade brasileira nas relagbes de trabalho. In
Revista de Associacao dos Pés-graduandos da PUC/SP. n°5 - ano 11, 1993, p. 203-221.

3- BRANDAO, André A. Os intelectuais e a fabrica na prética politica de Antonio Gramsci. In Revista
Servico Social e Sociedade, n° 31, Ano X, Sdo Paulo, Cortez, 1989.

4- . Liberalismo e politicas sociais. In Revista Servi¢co Social e Sociedade,
n°® 36 - Ano XIl, S&o paulo, Cortez, 1991.

5- CRISTOVAM, Buarque. O colapso da modernidade brasileira - uma proposta alternativa, 3°
Edicdo, Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1991.

6- CAMPELO, Lucia M. Freire. A especificidade do Servico Social na legislacdo, em normas,
planejamento e programas em empresa. Revista Servico Social e Sociedade, n°® 19, Ano VI, S&o
paulo, Cortez, 1985.

7- COSTA, Antonio C. G. A educacdo para o trabalho . In Rev. Servigo Social e Sociedade, n° 19,
anoVI, Séo Paulo Cortez, 1985.

8- FERREIRA, Francisco W. Solidariedade no desemprego: uma combina¢cdo do curto e ao longo
prazo. Revista Servi¢o Social e Sociedade, n® 18. Ano VI, S&o paulo, Cortez, 1985.




9- GALPER, Jefry. Assistentes Socias e Sindicalismo radical. Politica Social e Trabalho Social. Séo
Paulo, Cortez, 1986.

10- GILDES, Anthony. As consequéncias da modernidade,traducdo Raul Feker, Sdo Paulo, UNESP,
1991.

11- GORZ, André. Estratégia Operaria e o neo-capitalismo. Traducdo Jacqueline Castro. Rio de
Janeiro, Lahar Ed., 1968.

12- . A critica da divisao do trabalho. Traducéo Estela dos Santos Abreu. Sdo Paulo,
Martins Fontes Ed., 1980.
13- . Adeus ao proletariado - para além do socialismo. Traducdo Angela ramalho Viana

e Sérgio Goes de Paula. Rio de Janeiro - Forense - Universitaria, 1987.

14- HARVEY, David. Condicao Pds-moderna - uma pesquisa sobre as origens da mudancga cultural.
Traducdo Adail Z. Sobral e Maria Estela Gongalves. Parte Il - Sado Paulo, Ed. Loyola, 1993, p. 115-
184.

15- LEROUX, Jeannine Verdes. Trabalhador Social: pratica, habitos e ethos, formas de interpretacéo.
SéoPaulo Cortez, 1986.

16- MOTA, Ana Elizabete da. O feitico da ajuda: as determinades do Servico Social na empresa, Séo
paulo, Cortez, 1985.

17- . Uma nova legitimidade para o Servico Social de Empresa. Revista
Servi¢o Social e Sociedade, n° 18 - S&o Paulo, 1985.

18- OLIVEIRA, Francisco. O elo perdido - classe e identidade de classe - SdoPaulo, Ed. Brasiliense,
1987.
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