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IDENTIFICAÇÃO 

DISCIPLINA: Política de Trabalho: Divisão racial do trabalho, questão social e Serviço Social 

CÓDIGO: SSO00028 CARGA HORÁRIA: 60H PRÉ-REQUESITO: SSO00012 PERÍODO: 2025/2 

DIAS: 3ª feira                                                                                                                                                                             HORÁRIO: 14h às 18h 

PLATAFORMA:  Google Sala de Aula 

Link: https://classroom.google.com/c/ODA5Mjc5NzkwNDc3?cjc=zgdboxor  

Código da turma: zgdboxor 

Docente responsável: Leonardo Dias Alves E-MAIL: leonardo.d.alves@ufes.br Qualificação / link para o Currículo Lattes: Doutorado em Serviço 

Social (UFRJ) 

https://lattes.cnpq.br/6200085489626781 

 

EMENTA 

Estado, trabalho, estratificação, desigualdades sociais, globalização e poder político e econômico. Análise da política do trabalho (emprego, salário e formação 

de mão de obra) na perspectiva das políticas sociais. Transformações no mundo do trabalho e seus impactos sobre os trabalhadores: mudanças organizativas, 

tecnológicas, de legislação, controle e qualificação nos processos de trabalho e reflexos sobre as relações de trabalho e a ação sindical. Mercado de trabalho no 

https://classroom.google.com/c/ODA5Mjc5NzkwNDc3?cjc=zgdboxor
mailto:leonardo.d.alves@ufes.br
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=4A31C24AB9FC7185C752D983FAE58131
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Brasil: informalidade, precarização, qualidade do emprego e políticas públicas. Condições de trabalho e saúde do trabalhador. O movimento operário e sindical 

no Brasil: experiências e perspectivas. Negociações coletivas nacionais e internacionais. Direito ao trabalho e cidadania. Formas de intervenção do Serviço 

Social nas relações de trabalho. 

 

OBJETIVOS 

Objetivo geral: 

Articular criticamente a noção de humano-genérico e a categoria do ser social com as determinações do racismo estrutural e da divisão racial do trabalho, a 

partir da tese de doutorado “A carne mais barata do mercado continua sendo a negra: as determinações do racismo estrutural e da divisão racial do trabalho 

no processo em curso de enegrecimento da categoria profissional de assistentes sociais no Brasil”, de modo a compreender o processo de enegrecimento da 

categoria profissional de assistentes sociais e suas implicações para a formação e a inserção ocupacional no âmbito do Serviço Social. 

Objetivos específicos: 

1 – Investigar como o escravismo moderno, a transição ao capitalismo e a abolição produziram e naturalizaram a divisão racial do trabalho, iluminando as 

formas contemporâneas de desumanização, segmentação ocupacional e marginalização racial no mercado assalariado; 

2 – Identificar e comparar tipos de vínculo, trajetórias profissionais, níveis salariais e condições de trabalho entre assistentes sociais negros e não negros, 

examinando como processos institucionais (regulamentação profissional, CBAS) e reformas neoliberais estruturam inclusão/exclusão racial na profissão; 

3 – Problematizar o Projeto Ético-Político do Serviço Social diante da reprodução da divisão racial do trabalho, incorporando contribuições teóricas como as 

de Clóvis Moura sobre grupos diferenciados, para formular estratégias pedagógicas e de intervenção profissional que enfrentem o racismo estrutural e defendam 

a classe trabalhadora. 
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PROCEDIMENTOS DIDÁTICO-PEDAGÓGICOS 

Aulas presenciais com frequência obrigatória. O docente adotará um formato dialógico: exposições orientadas para a formação crítico-reflexiva, articuladas a 

atividades que exigem a participação ativa dos estudantes na construção do debate coletivo. 

Os procedimentos didáticos incluem leitura orientada, análises de músicas e vídeos e apresentações em sala. Materiais de apoio (textos, slides, vídeos e outros 

arquivos) serão disponibilizados na plataforma Google Sala de Aula. 

Em todas as aulas o/a docente promoverá a articulação entre saberes acadêmicos, compromisso ético-político e práticas profissionais, incentivando exercícios 

coletivos de problematização e aplicação ao trabalho do/a assistente social. 

 

FORMAS DE AVALIAÇÃO 

A avaliação da disciplina constitui-se a partir do arranjo avaliativo abaixo: 

Avaliações Métodos Pontos 

Fotografia da realidade + texto crítico 

a partir do referencial teórico 

O objetivo da avaliação é avaliar a capacidade que discentes de identificar e analisar 

empiricamente manifestações da divisão racial do trabalho no seu contexto cotidiano, integrando 

a produção visual com uma argumentação crítica fundamentada no referencial teórico da 

disciplina.  

Parte 1 — Imagem: cada discente deverá produzir e enviar uma fotografia original que expresse, 

simbolize ou documente uma situação vinculada à divisão racial do trabalho (ex.: ambientes de 

trabalho racialmente segmentados, diferenciação de funções, informalidade racializada, 

precarização, hierarquia ocupacional visível, marcadores corporais e estigmas laborais). 

Parte 2 — Texto crítico: redigir um texto analítico de no mínimo 3 laudas, articulando a imagem 

à literatura e aos conceitos trabalhados na disciplina: humano-genérico, ser social, racismo 

estrutural, divisão racial do trabalho, escravismo moderno, neoliberalismo, CBAS, 

regulamentação profissional, enegrecimento da categoria, Clóvis Moura e projeto ético-político 

do Serviço Social. 

50 pontos  
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Atividade avaliativa em sala de aula 

4 

Avaliar, em sala, a capacidade dos discentes de identificar, analisar e problematizar a divisão 

racial do trabalho e suas implicações para a formação e atuação do assistente social, integrando 

conceitos centrais da disciplina. 

6,25 cada 

Reflexão-crítica de músicas 

2 

Promover a leitura crítica e a articulação entre linguagem musical e temas sociais, 

especificamente racismo e trabalho, relacionando as interpretações com os conteúdos 

trabalhados anteriormente. 

12,5 cada 

Nota final: somatória simples dos pontos (100 pontos) 

 

ACORDOS DE CONVIVÊNCIA 

1 – O diálogo horizontal entre docente e discentes; 

2 – Não serão tolerados quaisquer tipos de preconceitos, discriminações, opressões e explorações em sala de aula e nos meios de comunicação oficial da turma; 

3 – A sala de aula é o espaço ideal para cometer erros, tirar dúvidas sobre os conteúdos programáticos, apresentar reflexões, dentre outras dimensões que se expressão em 

sala de aula; 

4 – O meio oficial de comunicação da disciplina é o e-mail da turma e a sala do google sala de aula; 

5 – A chamada será sempre no início das aulas, chegou atrasada/o/e comunique obrigatoriamente ao final da aula; 

6 – As relações estabelecidas em sala de aula vão ser pautadas no projeto ético-político profissional. 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

AULA DATA E 

HORÁRIO: 

CATEGORIAS EXPLICATIVAS: REFERÊNCIA (S): 

01 

TER 

 

23-09-2025 

 

Acolhimento e apresentação da turma 

02 

TER 

 

30-09-2025 

Aula no curso de estágio 

03 

TER 

07-10-2025 Apresentação do programa 

04 

TER 

14-10-2025 O humano-genérico e o ser social 

como categoria analítica; implicações 

para estudo das relações étnico-

raciais. 

 

 

 

Obrigatória:  

DIAS ALVES, Leonardo. O ser social e o humano-genérico como base da divisão racial do 

trabalho no escravismo moderno. In.: Dias Alves, Leonardo. A carne mais barata do mercado 

continua sendo a negra:  as determinações do racismo estrutural e da divisão racial do 

trabalho no processo em curso de enegrecimento da categoria profissional de assistentes 

sociais no Brasil. 2025. 355 f. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio de Janeiro, 

Escola de Serviço Social, Programa de Pós-graduação em Serviço Social, 2025.    

Complementar:  

LUKÁCS, György. As Bases Ontológicas do Pensamento e da Atividade do Homem. In: 

LUKACS, György (org.). O Jovem Marx e outros escritos de filosofia. Rio de Janeiro: Editora 

UFRJ, 2009. 

05 

TER  

 

21-10-2025 

Processos de racialização; corpo, 

trabalho e desumanização no 

escravismo moderno. 

 

Obrigatória: 

DIAS ALVES, Leonardo. A racialização do ser social, a corporeidade e a divisão racial do 

trabalho na transformação de seres sociais livres em escravizados. In.: Dias Alves, Leonardo. 

A carne mais barata do mercado continua sendo a negra:  as determinações do racismo 

estrutural e da divisão racial do trabalho no processo em curso de enegrecimento da 
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categoria profissional de assistentes sociais no Brasil. 2025. 355 f. Tese (doutorado) - 

Universidade Federal do Rio de Janeiro, Escola de Serviço Social, Programa de Pós-

graduação em Serviço Social, 2025.    

ATIVIDADE AVALIATIVA EM SALA DE AULA: ANÁLISE DE IMAGEM E DEBATE CRÍTICO SOBRE O ESCRAVISMO 

MODERNO E A RACIALIZAÇÃO DO SER SOCIAL. 

06 

TER 

 

28-10-2025 

Transformação de trabalhadores 

livres em escravizados; Escravismo 

moderno como modo de produção 

predominante. 

. 

Obrigatória: 

DIAS ALVES, Leonardo. O escravismo moderno como modo de produção predominante e a 

divisão racial do trabalho determinada pela ideologia do racismo. In.: Dias Alves, Leonardo. A 

carne mais barata do mercado continua sendo a negra:  as determinações do racismo 

estrutural e da divisão racial do trabalho no processo em curso de enegrecimento da categoria 

profissional de assistentes sociais no Brasil. 2025. 355 f. Tese (doutorado) - Universidade 

Federal do Rio de Janeiro, Escola de Serviço Social, Programa de Pós-graduação em Serviço 

Social, 2025.    

Complementar: 

MOURA, Clóvis. Características gerais. In.: MOURA, Clóvis. Rebeliões da senzala: 

quilombos, insurreições, guerrilhas.  -5.ed.- São Paulo: Anita Garibaldi coedição com a 

Fundação Maurício Grabois, 2014. 

07 

TER 

 

04-11-2025 

Transição ao capitalismo e 

continuidade racial da divisão do 

trabalho. 

Obrigatória:  

DIAS ALVES, Leonardo. Transição do escravismo moderno para o modo de produção 

capitalista: a continuidade da divisão racial do trabalho. In.: Dias Alves, Leonardo. A carne 

mais barata do mercado continua sendo a negra:  as determinações do racismo estrutural e 

da divisão racial do trabalho no processo em curso de enegrecimento da categoria profissional 

de assistentes sociais no Brasil. 2025. 355 f. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio 

de Janeiro, Escola de Serviço Social, Programa de Pós-graduação em Serviço Social, 2025.    
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Complementar:  

MOURA, Clóvis. O negro no mercado de trabalho. 2. ed. São Paulo: Conselho de 

Participação e Desenvolvimento da Comunidade Negra do Estado de São Paulo, 1986.  

08 

TER 

11-11-2025 Ministrarei um minicurso no seminário do centenário de Clóvis Moura na UFF 

Análise e comentário reflexivo-crítico de músicas: Com base nos debates anteriores, análise as músicas e elabore um comentário 

reflexivo-crítico de no mínimo uma lauda completa. Segue as músicas: 

Negro Rei – Cidade Negra: https://www.youtube.com/watch?v=ADVt3FFpSSI  

Mulheres Negras - Yzalú: https://www.youtube.com/watch?v=122kwdWN-v0&t=7s  

09 

TER 

18-11-2025 Divisão racial do trabalho no 

capitalismo contemporâneo. Racismo 

estrutural; reprodução social da 

divisão racial do trabalho nos marcos 

do trabalho assalariado. 

Obrigatória: 

DIAS ALVES, Leonardo. Divisão racial do trabalho: a espinha dorsal da (re)produção do 

racismo no modo de produção capitalista. In.: Dias Alves, Leonardo. A carne mais barata do 

mercado continua sendo a negra:  as determinações do racismo estrutural e da divisão racial 

do trabalho no processo em curso de enegrecimento da categoria profissional de assistentes 

sociais no Brasil. 2025. 355 f. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio de Janeiro, 

Escola de Serviço Social, Programa de Pós-graduação em Serviço Social, 2025.    

Complementar:  

MOURA, Clóvis. O racismo como arma ideológica de dominação. Revista Princípios, São 

Paulo, n. 34, p. 28-38, ago./out. 1994. 

10 

TER 

 

25-11-2025 

Mercado de trabalho assalariado e 

marginalização racial 

 

Obrigatória: 

DIAS ALVES, Leonardo. Divisão racial do trabalho e o mercado de trabalho assalariado: a 

marginalização da trabalhadora e do trabalhador negro. In.: Dias Alves, Leonardo. A carne 

mais barata do mercado continua sendo a negra:  as determinações do racismo estrutural e 

da divisão racial do trabalho no processo em curso de enegrecimento da categoria profissional 

https://www.youtube.com/watch?v=ADVt3FFpSSI
https://www.youtube.com/watch?v=122kwdWN-v0&t=7s
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de assistentes sociais no Brasil. 2025. 355 f. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio 

de Janeiro, Escola de Serviço Social, Programa de Pós-graduação em Serviço Social, 2025.    

Complementar:  

MOURA, Clóvis. O negro: de bom escravo a mau cidadão?. 2. ed. São Paulo: Editora 

Dandara, 2021.  

11 

TER 

02-12-2025 

 

Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais -CBAS 

Análise e comentário reflexivo-crítico de músicas: Com base nos debates anteriores, análise as músicas e elabore um comentário 

reflexivo-crítico de no mínimo uma lauda completa. Segue as músicas: 

A Carne - Elza Soares: https://www.youtube.com/watch?v=yktrUMoc1Xw  

Negro drama - Racionais Mcs: https://www.youtube.com/watch?v=tWSr-NDZI4s  

12 

TER 

09-12-2025 Segmentação ocupacional, tipos de 

vínculo, níveis salariais e trajetórias 

profissionais 

Obrigatória: 

DIAS ALVES, Leonardo. A questão social e a sua imbricação com o racismo: a divisão racial 

do trabalho no surgimento do serviço social brasileiro. In.: Dias Alves, Leonardo. A carne mais 

barata do mercado continua sendo a negra:  as determinações do racismo estrutural e da 

divisão racial do trabalho no processo em curso de enegrecimento da categoria profissional 

de assistentes sociais no Brasil. 2025. 355 f. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio 

de Janeiro, Escola de Serviço Social, Programa de Pós-graduação em Serviço Social, 2025.    

Complementar: 

FÉLIX, Tatiana Lyra Lima; SANTOS NETO, Artur Bispo dos. O racismo como ideologia do 

capital monopolista. ODEERE, v. 7, n. 2, p. 5-18, 2022. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=yktrUMoc1Xw
https://www.youtube.com/watch?v=tWSr-NDZI4s
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13 

TER 

16-12-2025 Regulamentação do Serviço Social e 

divisão racial do trabalho. Processos 

institucionais de regulamentação e 

seus efeitos sobre inclusão/exclusão 

racial. 

Obrigatória: 

DIAS ALVES, Leonardo. O processo de regulamentação do serviço social brasileiro e a divisão 

racial do trabalho. In.: Dias Alves, Leonardo. A carne mais barata do mercado continua sendo 

a negra:  as determinações do racismo estrutural e da divisão racial do trabalho no processo 

em curso de enegrecimento da categoria profissional de assistentes sociais no Brasil. 2025. 

355 f. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio de Janeiro, Escola de Serviço Social, 

Programa de Pós-graduação em Serviço Social, 2025.    

RECESSO DE 22-12-2025 ATÉ 20-01-2026 

14 

TER 

27-01-2026 Neoliberalismo e suas implicações 

para o trabalho e a profissão. 

Reformas neoliberais, flexibilização, 

precarização e impactos sobre 

categorias profissionais 

Obrigatória: 

DIAS ALVES, Leonardo. A divisão racial do trabalho, o racismo e o neoliberalismo: 

fundamentação teórica para analisar o processo em curso de enegrecimento da categoria 

profissional de assistentes sociais. In.: Dias Alves, Leonardo. A carne mais barata do mercado 

continua sendo a negra:  as determinações do racismo estrutural e da divisão racial do 

trabalho no processo em curso de enegrecimento da categoria profissional de assistentes 

sociais no Brasil. 2025. 355 f. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio de Janeiro, 

Escola de Serviço Social, Programa de Pós-graduação em Serviço Social, 2025.    

Complementar: 

OLIVEIRA, Dennis de. O combate ao racismo é uma luta anticapitalista. In: OLIVEIRA, 

Dennis (org.). A Luta Contra o Racismo no Brasil. São Paulo: Editora Forum, 2017. 

15 

TER 

 

03-02-2026 

Projeto Ético-Político profissional e 

defesa da classe trabalhadora. 

Debates sobre projeto ético-político 

do Serviço Social; tensões entre 

Obrigatória: 

DIAS ALVES, Leonardo. O projeto ético-político profissional, a defesa da classe trabalhadora 

e a divisão racial do trabalho. In.: Dias Alves, Leonardo. A carne mais barata do mercado 

continua sendo a negra:  as determinações do racismo estrutural e da divisão racial do 
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profissão e mercado. trabalho no processo em curso de enegrecimento da categoria profissional de assistentes 

sociais no Brasil. 2025. 355 f. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio de Janeiro, 

Escola de Serviço Social, Programa de Pós-graduação em Serviço Social, 2025.    

16 

TER 

 

10-02-2026 

Clóvis Moura e grupos diferenciados 

na análise racial do trabalho. 

Principais contribuições 

metodológicas e aplicação ao perfil 

formativo da categoria.  

Obrigatória: 

DIAS ALVES, Leonardo. Aproximação teórico-metodológica entre a divisão racial do trabalho 

e o processo em curso de enegrecimento da categoria de assistentes sociais no Brasil. In.: Dias 

Alves, Leonardo. A carne mais barata do mercado continua sendo a negra:  as determinações 

do racismo estrutural e da divisão racial do trabalho no processo em curso de enegrecimento 

da categoria profissional de assistentes sociais no Brasil. 2025. 355 f. Tese (doutorado) - 

Universidade Federal do Rio de Janeiro, Escola de Serviço Social, Programa de Pós-graduação 

em Serviço Social, 2025.    

Complementar: 

DIAS ALVES, Leonardo. O processo em curso de enegrecimento da categoria profissional de 

assistentes sociais: o racismo estrutural e a divisão racial do trabalho no século XXI. In.: Dias 

Alves, Leonardo. A carne mais barata do mercado continua sendo a negra:  as determinações 

do racismo estrutural e da divisão racial do trabalho no processo em curso de enegrecimento 

da categoria profissional de assistentes sociais no Brasil. 2025. 355 f. Tese (doutorado) - 

Universidade Federal do Rio de Janeiro, Escola de Serviço Social, Programa de Pós-graduação 

em Serviço Social, 2025.    
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17 

TER 

 

17-02-2026 

Enegrecimento da categoria de 

assistentes sociais. Evidências do 

processo em curso; trajetórias e 

determinantes sociais e raciais. 

Análise de tipos de contrato, 

rendimentos e condições de trabalho 

entre assistentes sociais negros. 

Obrigatória: 

DIAS ALVES, Leonardo. A divisão racial do trabalho e o perfil formativo da categoria 

profissional de assistentes sociais no século XXI. In.: Dias Alves, Leonardo. A carne mais 

barata do mercado continua sendo a negra:  as determinações do racismo estrutural e da 

divisão racial do trabalho no processo em curso de enegrecimento da categoria profissional 

de assistentes sociais no Brasil. 2025. 355 f. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio 

de Janeiro, Escola de Serviço Social, Programa de Pós-graduação em Serviço Social, 2025.    

Complementar: 

DIAS ALVES, Leonardo. AS determinações da divisão racial do trabalho no processo em 

curso de enegrecimento da categoria profissional de assistentes sociais e os rebatimentos nos 

tipos de contrato e rendimentos. In.: Dias Alves, Leonardo. A carne mais barata do mercado 

continua sendo a negra:  as determinações do racismo estrutural e da divisão racial do 

trabalho no processo em curso de enegrecimento da categoria profissional de assistentes 

sociais no Brasil. 2025. 355 f. Tese (doutorado) - Universidade Federal do Rio de Janeiro, 

Escola de Serviço Social, Programa de Pós-graduação em Serviço Social, 2025.    

18 

TER 

24-02-2026 Encerramento da disciplina, avaliação e confraternização. 

 


