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Ementa:

Desenvolvimento de um projeto de intervengdo, articulando-o com o referencial tedrico-

metodoldgico apreendido nas disciplinas
operativo do Servico Social.

de fundamentos e instrumentalizacdo teorico-

Objetivos Especificos

e Compreender as relagdes estabelecidas no ambiente socioinstitucional e as demandas por
politicas publicas decorrentes da conjuntura e das estratégias do Estado no tratamento a

questdo social e suas multiplas expressdes;
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e Utilizar o instrumental tedrico-metodolégico e técnico-operativo no processo
interventivo como estratégia de instrumentalizacdo e mediacdo do trabalho do Assistente
Social nos diversos contextos em consonancia com o Projeto Etico-Politico;

e Despertar o olhar investigativo sobre a realidade do campo de estagio para a formulagao
de intervencdes e pesquisas (elementos para 0 TCC);

e Efetuar um balanco critico do debate sobre o processo de trabalho e Servi¢o Social, de
modo a desvelar o significado do trabalho do Servico Social neste contexto em consonancia
com o Projeto Etico-Politico.

e ldentificar os elementos centrais do Projeto de Intervencéo e elaborar um projeto a partir
da realidade do campo de estagio.

Conteudo Programatico

Unidade I:

* O contexto do trabalho profissional diante das novas demandas e espagos socio-
institucionais no trato da questdo social na contemporaneidade;

* O redimensionamento sdciocupacional e as demandas para o servico social: desafios
para o aperfeigoamento técnico-operativo, tedrico-metodologico e ético-politico no
contexto atual;

* O Estagio Supervisionado nas Diretrizes Curriculares da Abepss (1996).

Unidade II:

* A utilizagdo, a aplicacdo e a analise dos instrumentos de sistematizagdo e
interven¢do do trabalho do assistente social na perspectiva a instrumentalidade:
relatdrios, entrevistas, processo grupal, parecer social, trabalho comunitario, reunido,
estudo social e outros;

* A dimensao propositiva e investigativa da ac@o profissional no conjunto das politicas
publicas;

* Troca de experiéncias e interagdo entre os diversos campos de estagio.

Metodologia

e Aulas expositivas e dialogadas;

Oficina “Construindo o Plano de Estdgio” em conjunto com estagiarios, supervisores
de campo e académico;

Leitura e discussao de textos comuns a todos 0s campos;

Indicac&o de leitura de textos conforme as &reas dos campos de estégio;
Compartilhamento de di&rio de campo semanalmente;

Supervisdo Semanal;

Visita/Contato com o campo de estégio.

Seminarios com a participagao de supervisores de campo (por area)
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Critérios/Processo de avaliacdo da Aprendizagem

Relatérios, Relatério Semestral; elaboracdo de projeto de intervencao.
¢ Avaliacao da supervisdo de campo: roteiro de avaliacao.
e Auto avaliacdo do/a estudante: roteiro de avaliagéo.

Avaliacdes:

A nota final seré considerada a partir da soma dos pontos acima divido por 2.

ATENCAO: A avaliacdo da supervisora de campo também compde a avaliacdo final da
disciplina. Em caso de avaliacdo INSUFICIENTE, a estagiaria estara reprovada na disciplina

Avaliacdo da supervisdo académica: Diarios de campo; Plano de Estagio; 06

PLANO DE ESTAGIO - 5,0 pontos

6 RELATORIOS QUINZENAIS — 6,0 pontos

RELATORIO SEMESTRAL — 6,0 pontos

DIARIOS DE CAMPO (compartilhamento e debates em aula) - 3,0 pontos
Fichas de Frequéncia Mensais (SEM ATRIBUICAO DE NOTA).

de Estagio 1.
CRONOGRAMA 2025/2 —ESTAGIO Il
Aulas as tercas e quintas-feiras das 9 &s 11 horas/ sala 104
SETEMBRO
DATA ATIVIDADE/CONTEUDO
23 e Semana de recepg&o e reunido de estagio
25
30 Apresentacdo do Plano de Ensino/Cronograma e Orientagdes para a construgdo do Plano
de Estégio
Total dias letivos/horas: 6 horas
OUTUBRO
DATA ATIVIDADE
02 Aula - Devolugdo material corrigido semestre 2025/1 e diagnostico — Situacéo de cada

aluno por campo. Debate sobre a importancia do Planejamento no trabalho do SSO

07

Mostra de Profissdes

09

Entrega da Ficha de Frequéncia de setembro e entrega do 1° relatério quinzenal
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Debate sobre o trabalho de Assistentes Sociais e a inser¢ao de Assistentes Sociais em processos
de trabalho — Texto IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacgéo profissional. S&o Paulo, Cortez, 1998. (57-71)

14 Aula — Compartilhamento de Diario de Campo (debate sobre a dimensdo investigativa)

16 Continuacéo da aula sobre o trabalho de Assistentes Sociais e a inser¢do de Assistentes Sociais
em processos de trabalho — Texto IAMAMOTO, Marilda Vilela.

21 Aula — Compartilhamento de Diario de Campo (debate sobre a dimensao educativa)

23 Aula/discussdo: As expressoes da questdo social e as particularidades da questdo étnico racial
na realidade cotidiana. Texto base: EURICO, Marcia C. A luta contra as
exploracOes/opressdes, 0 debate étnico-racial e o trabalho do assistente social. Serv. Soc. Soc.,
S&o Paulo, n. 133, p. 515-529, set./dez. 2018 515 http://dx.doi.org/10.1590/0101-6628.157 -
(supervisora de campo convidada)

28 Aula — Compartilhamento de Diario de Campo (debate sobre a escuta qualificada)

Entrega do Plano de Estagio e do 2° relatério quinzenal.
30 Aula sobre a importancia da elaboracdo do Plano de Trabalho. Discussdo dos Textos -

COUTO, Berenice Rojas. Formulagdo do plano de trabalho Profissional. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009.

HORST, Claudio H. M; ANACLETO, Talita Freire M. A Dimensao técnica-operativa no
trabalho de assistentes sociais/; Conselho Regional de Servico Shttps://cress-
mg.org.br/2023/06/07/livro/ocial de Minas Gerais (Orgs.). — Belo Horizonte: CRESS, 2023.

Total dias letivos/horas: 18 horas

NOVEMBRO

DATA | ATIVIDADE

04

Aula — Compartilhamento de Diario de Campo (debate sobre o sigilo profissional)

06

Continuacéo da aula do dia 30/10 — a importancia sobre o Planejamento e a Elaboragdo do Plano de
Trabalho -(supervisora de campo convidada)

CFESS. Producdo de documentos e emissdo de opinido técnica em Servico Social.
Brasilia,2022.p.134 a 211.Disponivel em http://www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-
DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf. Acesso em 23 de junho de 2023. (p.133 a 200)

11

Aula — Compartilhamento de Diério de Campo
Orientac&o sobre o0 Relatério Semestral
Entrega Ficha de Frequéncia més de outubro e do 3° Relatério quinzenal



http://dx.doi.org/10.1590/0101-6628.157
https://cress-mg.org.br/2023/06/07/livro/#_blank
https://cress-mg.org.br/2023/06/07/livro/#_blank
http://www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf
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13

Aula — Compartilhamento de Diario de Campo — orientacao relatério semestral

18

Aula/discussdo texto TRINDADE, Rosa Luacia P. Acgdes profissionais, procedimentos e
instrumentos no trabalho dos assistentes sociais nas politicas sociais. In: SANTOS, C.M.; BACKX,
S.; GUERRA, Y. (orgs.) A dimensdo técnico-operativa no Servico Social: desafios
contemporaneos. Juiz de Fora: Ed. UFJF, 2012, p. 69-102. —

SOUSA, Charles Toniolo de A pratica do assistente social: conhecimento, instrumentalidade e
intervencdo profissional. Emancipacdo, Ponta Grossa, 8(1): 119-132, 2008. Disponivel em
https://cressrn.org.br/files/arquivos/k7maNx2767S70XHK8137.pdf Acesso em 29 de setembro de
2025.

25

Aula — Compartilhamento de Diario de Campo

27

Aula/discussdo do texto - MIOTO, R. C. Orientacdo e acompanhamento de individuos, grupos e
familias. In: CFESS/ABEPSS. Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.
Brasilia, CFESS/ABEPSS. 2009

(supervisora de campo convidada)

Entrega do 4° relatério quinzenal.

Total dias letivos: 14 horas

DEZEMBRO
DATA ATIVIDADE
02 Aula — compartilhamento de Diario de Campo
04 Supervisao de estagio e o trabalho profissional (supervisora de campo convidada)
09 Atividade Coletiva com o Curso de Psicologia a partir de discussdes de situacdes concretas da
realidade social — a importancia do trabalho multiprofissional
11 Supervisao de estagio e o trabalho profissional (supervisora de campo convidada)
Entrega Ficha de Frequéncia més de novembro e do 5° relatério quinzenal
16 Aula — Compartilhamento de Diario de Campo
18 Supervisao de estagio e o trabalho profissional (supervisora de campo convidada)

Total dias letivos: 12 horas

JANEIRO
DATA ATIVIDADE
22 Aula — Compartilhamento de Diario de Campo
Entrega Ficha de Frequéncia més de dezembro
27 Aula — Compartilhamento de Diério de Campo e orientag¢Oes sobre o Relatério Semestral
29 Aula — Compartilhamento de Diério de Campo

Entrega do 6° relatério quinzenal.

Total dias letivos: 06 horas



https://cressrn.org.br/files/arquivos/k7maNx2767S70XHK8137.pdf
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FEVEREIRO
DATA ATIVIDADE
03 Aula
05 | Aula

10 Finalizagdo e Avaliacdo da disciplina — Devolutivas individuais
Entrega do Relatorio Semestral e de todas as fichas de frequéncia

12 Atividade Coletiva de Encerramento com entrega das notas finais

Total dias letivos: 08 horas

Total carga horéaria da disciplina: 60 horas
Total carga horaria obrigatdria do aluno no campo: 120 horas




