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Ementa: Desenvolvimento de atividades tedrico-praticas de observacéo €
aproximagdo do aluno com a instituicdo onde vivencia o estagio curricular
Conhecimento e analise tedrica do contexto conjuntural e socioinstitucional
Delimitagdo da problematica, objeto de intervencao e identificagdo das demandas
sociais postas a instituicdo. Conhecimento do processo de trabalho em que se inserg
o Assistente Social e identificagdo dos programas de atuagao do Servigo Social.

Objetivos Especificos

1.

. Orientar e acompanhar estudantes em processo de inser¢ao nos espacgos dg

Possibilitar aos estudantes conhecimentos acerca da tematica relativa ao
programa e/ou projeto onde realiza o estagio, assim como uma viséo critica dq
institui¢ao;

atuacao profissional da/o Assistente Social e na participacdo em atividadeg
relativas ao programa/projeto a que estao vinculadas/os, tendo como referéncia
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a elaboracao do Plano de Estagio;

3. Estabelecer uma relacdo sistematica dos conteudos de estagio com as demais|
disciplinas ja cursadas e com as atividades desenvolvidas nos nucleos
tematicos;

4. Desenvolver e exercitar a capacidade relativa aos instrumentos e técnicas
necessarias a atuagao no campo de estagio;

5. ldentificar e respeitar principios éticos e pedagdgicos na relagdo com
usuarias/os a instituicao e com as/os profissionais;

6. Compreender o processo de supervisdo como elemento integrante do processo
de trabalho em que se insere a/o assistente social e do projeto de formagéo
profissional,

7. Identificar e tracar o perfil dos usuarios do Servigo Social no campo de estagio;

8. Aprimorar o uso académico e profissional da linguagem escrita relacionando g
reflexdo sistematica do cotidiano dos campos de estagio.

Conteudo Programatico:

Unidade Introdutéria: Nesta unidade faremos uma retomada dos aspectos d4
disciplina apresentando os sentidos e nexos na logica das diretrizes curriculares e ng
formacéao profissional. Sera um momento de acolhida e apresentacido de questdes en
torno do estagio, dos fundamentos ético-politico do servigo social e sua materialidade
no processo de estagio. Sera objetivo ainda desse momento, a apresentagdo do
material basico para o processo: Cédigo de Etica; Lei de Regulamentacdo da
Profissdo; Publicagbes do CFESS e Termos de Orientagdo do Conjuntg
CFESS/CRESS; Constituicado Federal e demais legislagbes atinentes aos campos dg
estagio.

Unidade | - A sistematizagdao do trabalho profissional: O objetivo central destq
unidade sera apresentar os principais elementos que compdéem o processo deg
sistematizacdo do trabalho profissional, dando énfase, a importancia de elaborar g
instrumental técnico operativo sem perder de vista as dimensdes tedrica-metodoldgicg
e ético-politica. Sera objetivo ainda, a apresentacéo e orientagdo de todos os roteiros
para elaboracédo do Plano de Estagio; Relatérios Mensais; Diario de Campo e Relatorig
Semestral. Por fim, realizaremos as oficinas de elaboracao do Plano de Estagio.

Unidade 2: Analise da realidade posta ao trabalho profissional e a materializagao
das dimensoes profissionais: Nesta unidade buscaremos envolver os/as estudantes
no processo de busca, investigacdo e analise concreta das situagbes concretas dg
cotidiano profissional. Desta forma as aulas serdo dinamizadas por questdes
geradoras: Onde atuo? Qual € a politica social? Quem sao sujeitos? O que 3
instituicdo oferece a populagdo usuaria? Quais sao as principais demandas? E @
Servigo Social? como se insere nesses processos? Seus objetivos e principais frentes
de trabalho? Quais sdo as principais possibilidades e desafios postos ao Projetq
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Profissional?

Unidade 3: Sintese do Processo de Estagio 1 — Nesta ultima unidade faremos 9

caminho de volta, realizando uma avaliagdo do processo, momento em que, serg
elaborado o Relatério Semestral de Estagio |.
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Metodologia

O estagio Supervisionado enquanto disciplina sera realizada numa perspectivg
metodoldgica que contemple o didlogo e a participagdo das professoras (supervisoras
pedagogicas), da/o assistente social (supervisor/a de campo) e do/da aluno/g
(estagiario/a), enquanto sujeitos do processo de supervisdo de estagio. Nesse sentido
e buscando consolidar o processo de ensino aprendizagem, as aulas serag
dinamizadas por meio de envolvimento da turma com o processo de analise €
construgcao dos documentos de forma ética, critica, responsavel. A importancia dg
linguagem, escrita e demais habilidades profissionais, fardo parte do acompanhamentg
sistematico. Utilizaremos o acervo documental do conjunto CFESS/CRESS comag
forma de propor debates necessarios a consolidagdo de um perfil indicado pelas
diretrizes curriculares. Além da supervisdo semanal, com trocas de experiéncias €
informagdes acerca do trabalho profissional, bem como debater e refletir as questdes
tedrico-praticas do processo de trabalho desenvolvido pelo Servigo Social, buscaremos
envolver os/as estudantes na construgao responsavel do Plano de Estagio, Relatérios
e Diario de Campo. Fara parte ainda, o contato permanente supervisoras/es de campg
(visitas presenciais e online) como forma de fortalecer o processo.

Critérios/Processo de avaliagao da Aprendizagem

Considerando as particularidades da disciplina, os critérios e processo de avaliagao
da aprendizagem sera por meio do acompanhamento sistematico, onde a postura
do/a estudante estagiaria/o sera observada/o permanentemente: frequéncia na
supervisao académica (minimo de 75%); assiduidade, postura ética frente as
dificuldades, dialogar e buscar o/a professor/a para dirimir duvidas/desafios. O
cumprimento dos prazos de entrega das atividades, bem como, a qualidade da
entrega dos documentos serdao fundamentais. Serdo consideradas ainda, a
frequéncia e assiduidade nos campos de estagio, pois a supervisora/or de campo

também participa da avaliagao.

|[Avaliacoes:
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e PLANO DE ESTAGIO - 5,0 pontos
e 5RELATORIOS QUINZENAIS — (1 ponto cada) = 5,0 pontos
e RELATORIO SEMESTRAL - 5,0 pontos

e DIARIOS DE CAMPO (O compartilhamento por meio da leitura, bem como os debates em aula,
serao considerados como parte das atividades avaliativas) - 5,0 pontos

e Fichas de Frequéncia Mensais (SEM ATRIBUICAO DE NOTA).
A nota final sera considerada a partir da soma dos pontos acima dividido por 2.

ATENCAO: A avaliagdo da supervisora de campo também compde a avaliagéo final da disciplina. Em
caso de avaliagdo INSUFICIENTE, a estagiaria estara reprovada na disciplina de Estagio 1.
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CRONOGRAMA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 1 - 2026/1

DIA CONTEUDO
MARGCO

17 Atividade de recep¢ao de calouros

19 Reunido com a Coordenacao de Estagio.

24 Reunidao com estagio | - Orientagao de preenchimento de TCE

26 Acolhimento/Mapeamento dos campos de estagio da turma. Apresentacdo do Plano de
Aula (avaliagbes e Cronograma).

31 Texto: GUERRA, Y. O estagio supervisionado como espaco de sintese da unidade
dialética entre teoria e pratica: o perfil profissional em disputa. In: SANTOS, C. M. dos;
LEWGOQY, A. M. B.; ABREU, M. H. E. A supervisdo de estagio em servigo social:
aprendizados, processos e desafios, 2016, p. 101-124.

ABRIL
Oficina de sistematizagao Estagio |

02
Texto: Textos: ABEPSS. Politica Nacional de Estagio. ABEPSS: Brasilia, 2010.

07 CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS).
Resolugao n°® 533/2008.

Lei do Estagio 11.788/2008
Texto: LIMA, Telma Cristiane Sasso; MIOTO, Regina Célia Tamaso; PRA, Keli Regina
09 Dal. A documentagdo no cotidiano da intervencédo dos assistentes sociais: algumas

consideragbes acerca do diario de campo. Revista Textos & Contextos. Porto Alegre
v. 6 n. 1 p. 93-104. jan./jun. 2007.
Entrega do 1° relatério
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Texto: Almeida, Ney Luiz Teixeira. Retomando a tematica da “sistematizagédo da Pratica’

14 em Servigo Social. Em: Mota, A.E. et al (Orgs.). Servigo Social e Saude: Formagéo ¢
Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2007, p. 1-7
16 Texto: Farage, Eblin. A conjuntura e o trabalho de assistentes sociais: elementos para a
construgdo da analise de conjuntura no cotidiano profissional. Conselho Regional de
Servigo Social de Minas Gerais (Orgs.). — Belo Horizonte: CRESS, 2023, p. 25-42.
https://cress- mg.org.br/2023/06/07/livro/.
21 Compartilhamento de Diario de Campo.
23 Debate sobre o Diario de Campo
Compartilhamento de Diario de Campo.
28 Entrega do plano de estagio e entrega do 2° relatério
Debate sobre o Diario de Campo
30
MAIO
Visita técnica DM (ou 19 de maio).
05
Texto: GUERRA, Yolanda. A dimensdo investigativa no exercicio profissional. In:
07 Servigco Social: direitos sociais e competéncias profissionais — Brasilia:

CFESS/ABEPSS, 2009, p. 701 —718.
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12 Compartilhamento de Diario de Campo.
14 Debate sobre o Diario de Campo
Entrega do 3° relatério
19 Compartilhamento de Diario de Campo.
21 Debate sobre o Diario de Campo
26 Compartilhamento de Diario de Campo.
28 Debate sobre o Diario de Campo
Entrega do 4° relatério
JUNHO
Forum local de estagio
02
NETTO, Jose Paulo. Para a critica da vida cotidiana. In: NETTO, Jose Paulo €
04 CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. Cotidiano: conhecimento e critica. 52 edigéo
S3do Paulo: Cortez, 2000, p. 64-91.
09 Compartilhamento de Diario de Campo.
Debate sobre o Diario de Campo
11 Orientagao para elaboracgao do relatério semestral

Entrega do 5° relatério




CENTRO DE ENSINO: CCIE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Compartilhamento de Diario de Campo.

16
Debate sobre o Diario de Campo
18
23 Compartilhamento de Diario de Campo.
Debate sobre o Diario de Campo
25
30 Compartilhamento de Diario de Campo.
JULHO
Debate sobre o Diario de Campo
02
07 Texto: GUERRA, Y. Competéncias, atribuicbes profissionais e requisi¢des institucionais.
In: CFESS. Assistentes sociais do Brasil: requisigbes institucionais e respostas
profissionais. Brasilia: CFESS, 2025, p. 19-33.
09 Texto: GUERRA, Y. Competéncias, atribuicoes profissionais e requisi¢des institucionais.

In. CFESS. Assistentes sociais do Brasil: requisicbes institucionais e respostas
profissionais. Brasilia: CFESS, 2025, p. 19-33.
Entrega do 6° relatério
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Avaliagdo da disciplina
14 Entrega do relatério semestral
16 Ultimo dia do semestre letivo
CH TOTAL

60
HORAS




