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Disciplina: Estagio Supervisionado | Cadigo: SSO 00020
20251
Pré-requisito: Etica e Fundamentos I Carga Horaria
Semestral: 180 h
Créditos: 4 Distribuicdo da Carga Horaria Semestral
Tedrica Exercicio Laboratério
60 h 120 h

Ementa: Desenvolvimento de atividades tedrico-praticas de observacdo e
aproximagdo do aluno com a instituicdo onde vivencia o estagio curricular.
Conhecimento e anadlise teodrica do contexto conjuntural e socioinstitucional.
Delimitagdo da problematica, objeto de intervencéo e identificagdo das demandas
sociais postas a instituicdo. Conhecimento do processo de trabalho em que se insere
o Assistente Social e identificagdo dos programas de atuagao do Servigo Social.

Objetivos Especificos

1. Possibilitar aos estudantes conhecimentos acerca da tematica relativa ao
programa e/ou projeto onde realiza o estagio, assim como uma visao critica da
instituicao;

2. Orientar e acompanhar estudantes em processo de insercdo nos espagos de
atuagao profissional da/o Assistente Social e na participagdo em atividades|
relativas ao programa/projeto a que estdo vinculadas/os, tendo como referéncia
a elaboracao do Plano de Estagio;
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3. Estabelecer uma relagao sistematica dos conteudos de estagio com as demais
disciplinas ja cursadas e com as atividades desenvolvidas nos nucleos
tematicos;

4. Desenvolver e exercitar a capacidade relativa aos instrumentos e técnicas
necessarias a atuagao no campo de estagio;

5. ldentificar e respeitar principios éticos e pedagdgicos na relagdo com
usuarias/os a instituicado e com as/os profissionais;

6. Compreender o processo de supervisao como elemento integrante do processo
de trabalho em que se insere a/o assistente social e do projeto de formagéao
profissional,

7. ldentificar e tragar o perfil dos usuarios do Servigo Social no campo de estagio;

8. Aprimorar o uso académico e profissional da linguagem escrita relacionando a
reflexdo sistematica do cotidiano dos campos de estagio.

Conteudo Programatico:

Unidade Introdutéria - O Estagio Curricular como elemento central da formagao
profissional. A supervisdo de estagio como constitutiva do trabalho profissional. Os
campos de estagio e as politicas sociais em que as/os estagiarias/os se inserem nos
diferentes espacos socioinstitucionais. Apresentacdo e orientacdo dos roteiros para
elaboracdo do Plano de Estagio; Relatorios Mensais; Diario de Campo e Relatério
Semestral.

Unidade | - As Diretrizes curriculares e a formagao profissional: Os fundamentos
tedrico-metodoldgicos e ético-politico do servico social e sua materialidade no
processo de estagio: o Codigo de Etica; Lei de Regulamentacdo da Profisséo;
Publicagcbes do CFESS e Termos de Orientagdo do Conjunto CFESS/CRESS;
Constituicdo Federal e legislagbes atinentes aos campos de estagio.

Unidade Il - Analise da realidade posta ao trabalho profissional e a materializagao
das dimensoées profissionais: A dimensao investigativa e a analise concreta do
cotidiano profissional. Onde atuo? Quem sao os sujeitos? O que a instituicdo oferece a
populagéo usuaria? Quais séo as principais demandas? E os objetos de intervengao
do SSO? Como se insere nesses processos? Seus objetivos e principais frentes de
trabalho? Instrumental técnico-operativo utilizado? Quais sdo os principais resultados
do trabalho profissional? E os desafios postos ao Projeto Profissional?

UNIDADE Il - A SISTEMATIZAGAO do trabalho profissional: Principais elementos
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QUE compdem o processo de sistematizacédo do trabalho profissional, e a importancia
da dimenséao técnico operativa sem perder de vista as dimensdes tedrica-metodologica
e ético-politica. As atribuigdes e competéncias profissionais das/os assistentes sociais.
O planejamento e o plano de trabalho profissional.

Metodologia

O estagio Supervisionado enquanto disciplina sera realizada numa perspectiva
metodoldgica que contemple o didlogo e a participagdo das professoras (supervisoras
pedagogicas), da/o assistente social (supervisor/a de campo) e do/da aluno/a
(estagiario/a), enquanto sujeitos do processo de supervisdo de estagio. Nesse sentido,
e buscando consolidar o processo de ensino aprendizagem, as aulas serao
dinamizadas por meio de envolvimento da turma com o processo de analise e
construcdo dos documentos de forma ética, critica, responsavel. A importancia da
linguagem, escrita e demais habilidades profissionais, fardo parte do acompanhamento
sistematico. Utilizaremos o acervo documental do conjunto CFESS/CRESS como
forma de propor debates necessarios a consolidacdo de um perfil indicado pelas
diretrizes curriculares. Além da supervisdo semanal, com trocas de experiéncias e
informacdes acerca do trabalho profissional, bem como debater e refletir as questdes
tedrico-praticas do processo de trabalho desenvolvido pelo Servigo Social, buscaremos|
envolver os/as estudantes na construgao responsavel do Plano de Estagio, Relatérios
e Diario de Campo. Fara parte ainda, o contato permanente supervisoras/es de campo
(visitas presenciais e online) como forma de fortalecer o processo.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

Considerando as particularidades da disciplina, os critérios e processo de avaliacéo
da aprendizagem sera por meio do acompanhemnto sistematico, onde a postura do/a
estudante estagiarario/a se observado permanentemente: frequéncia na superviséo
académica (minimo de 75%), assuidade, postura ética frente as dificuldades, dialogar
e buscar o/a professor/a para dirimir duvidas/desafios. O cumprimento dos prazos de
entrega das atividades, bem como, a qualidade da entrega serdo fundamentais.
Serdo consideradas ainda, a frequéncia e assuidade nos campos de estagio, pois a
supervisora/or de campo também participa da avaliagao.
Avaliacoes:

e PLANO DE ESTAGIO - 5,0 pontos

e 5RELATORIOS QUINZENAIS — 5,0 pontos
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e RELATORIO SEMESTRAL - 5,0 pontos
e DIARIOS DE CAMPO (compartilhamento e debates em aula) - 5,0 pontos
e Fichas de Frequéncia Mensais (SEM ATRIBUICAO DE NOTA).

A nota final sera considerada a partir da soma dos pontos acima divido por 2.

ATENCAO: A avaliagdo da supervisora de campo também compde a avaliacéo final da
disciplina. Em caso de avaliagdo INSUFICIENTE, a estagiaria estara reprovada na
disciplina de Estagio 1.

Bibliografia basica

1. ABEPSS. Politica Nacional de Estagio. ABEPSS: Brasilia, 2010.

2. Almeida, Ney Luiz Teixeira. Retomando a tematica da “sistematizacdo da
Pratica” em Servigo Social. Em: Mota, A.E. et al (Orgs.). Servigco Social e
Saude: Formagao e Trabalho Profissional. Sao Paulo: Cortez, 2007, p. 1-7.

3. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS). Resolugdo n°

533/2008.
4. Guerra, Yolanda. A dimenséo investigativa no exercicio profissional. In: Servigo
Social: direitos sociais e competéncias profissionais - Brasilia:

CFESS/ABEPSS, 2009, p. 701 - 718.
5. HORST, Claudio H. M; ANACLETO, Talita Freire M. A Dimensao técnica-
operativa no trabalho de assistentes sociais/; Conselho Regional de Servigo
Social de Minas Gerais (Orgs.). — Belo Horizonte: CRESS, 2023. https://cress-
mg.org.br/2023/06/07/livro/

6. IAMAMOTO, Marillda. Os espacos socio-ocupacionais do assistente social. . In:
CFESS-ABEPSS. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Unidade IV: O significado do trabalho do assistente social nos distintos espagos
sdcio-ocupacionais. Brasilia: Cfess/Abepss, 2009. (341-376)

7. MESQUITA, Andrea Pacheco de; GUERRA, Yolanda; GONCALVES, André de
Menezes (organizadores). Dicionario critico: estagio supervisionado em
Servigo Social. Fortaleza/Socialis, 2019.

8. LEWGOY, Alzira Maria Baptista. O estagio supervisionado em servigo social:
desafios e estratégias para a articulagao entre formagéo e exercicio profissional.
Temporalis, Brasilia (DF), ano 13, n. 25, p. 63-90, jan./jun. 2013.
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10.NETTO, Jose Paulo. Para a critica da vida cotidiana. In: NETTO, Jose Paulo e
CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. Cotidiano: conhecimento e critica. 53
edicdo, Sao Paulo: Cortez, 2000, p. 64-91.

LIMA, Telma Cristiane Sasso; MIOTO, Regina Célia Tamaso; PRA, Keli Regina
Dal. A documentagdo no cotidiano da intervengcdo dos assistentes sociais:
algumas consideragdes acerca do diario de campo. Revista Textos &
Contextos. Porto Alegre v. 6 n. 1 p. 93-104. jan./jun. 2007.

Bibliografia complementar

1.

2.

8.
9.

10.LEWGOY, Alzira Maria Baptista e SCAVONI, Maria Lucia Amaral. Supervisao

11.PONTES, Reinaldo. Mediagao: categoria fundamental para o trabalho do

12.PRATES, J.C. A questao dos instrumentais técnico-operativos numa

ALBUQUERQUE José Augusto Guilhon. Metaforas da desordem. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1978, p. 69-80.

ARMENTO, H. B. M. Servigo Social: das tradicionais formas de regulagéo
sécio-politica ao redimensionamento de suas fungdes sociais. Capacitagao
em Servico Social e Politica Social. Brasilia: UnB/CEAD, mod. 4, 2000, p.
97-110.

BAREMBLITTI, Gregério. Compéndio de analise institucional e outras
correntes: teoria e pratica. 42 edi¢do. Rio de Janeiro: Recorde: Rosa dos
Templos, 1998, p. 27-39.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL. Assistente Social: ética e
direitos. Coletanea de leis e resolugdes. CRESS 72 regido. RJ, 2000.

COSTA, Selma Frossard. O planejamento do estagio em servigo social.
Servigo Social em Revista. Londrina, v. 1, n 1. p 59-69. Jul/dez 1998.
FALEIROS, Vicente de Paula. Saber profissional e poder institucional. Sao
Paulo: Cortez, 1987.

FALKEMBACH, E. M. F. Diario de Campo: um instrumento de reflexdo.
Revista Contexto/Educacgao, ljui, Unijui,v.7,s.d.

GUERRA, Yolanda. O ensino da pratica no novo curriculo: elementos para
ao debate. Disponivel: www.cress/servigosocialnarede, 2002.

IAMAMOTO, Marilda Villela. A questao social no capitalismo. In: Revista
Temporalis, Santa Catarina, n. 3, [19 --].

em servigco social: a formagédo do olhar ampliado. Revista Virtual Textos &
Contextos, n° 1, nov. 2002.

Assistente Social. Capacitagcao em Servigo Social e Politica Social.
Brasilia: UnB/CEAD, mod. 4, 2000, p. 35-50.
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perspectiva dialético critica de inspiragao marxiana. In: Revista Virtual Textos
& Contextos, n° 2, dez. 2003.

13.SANTANA, Necilda de Moura. O Processo de Supervisdao na Formacgao
Profissional do Assistente Social. Mimeo.

14.SOUZA, Herbet José de. Como se faz analise se conjuntura. 3 ed.
Petrépolis: Vozes, 1985.

15. TRINDADE, Rosa Lucia Prédes. Desvendando as determinagdes socio-
historicas do instrumental técnico-operativo do Servigo Social na articulagao
entre demandas sociais e projetos profissionais. In: Revista Temporalis, n.
04, Ano I, julho a dezembro de 2001.

DIA

CONTEUDO

ABRIL

24

Orientagoes da Coordenagao de Estagio.

MAIO

06

Acolhimento/Mapeamento dos campos de estagio da turma.
Apresentacao do Plano de Aula (avaliacbes e Cronograma).

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. O estagio supervisionado em servigo
social: desafios e estratégias para a articulagdo entre formacdo e
exercicio profissional. Temporalis, Brasilia (DF), ano 13, n. 25, p. 63-
90, jan./jun. 2013.

08

Participacdo na Palestra no Auditorio Manoel Vereza.

13

Reflexbes sobre o estagio curricular como elemento central da
formacao profissional.

Resolugao CFESS n° 533/2008.
MESQUITA, Andrea Pacheco de; GUERRA, Yolanda; GONCALVES,

André de Menezes (organizadores). Dicionario critico: estagio
supervisionado em Servigo Social. Fortaleza/Socialis, 2019. (81-94)

Orientagcao para elaboragdo do Plano de Estagio; Relatérios
Mensais; Diario de Campo e Relatério Semestral. A elaboragcao do
Plano de Estagio.

LIMA, Telma Cristiane Sasso; MIOTO, Regina Célia Tamaso; PRA, Keli

Regina Dal. A documentacdo no cotidiano da intervengdo dos
assistentes sociais: algumas considera¢des acerca do diario de campo.




UNIVERSIDADE FEDERL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE ENSINO: CCIE
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Revista Textos & Contextos. Porto Alegre v. 6 n. 1 p. 93-104. jan./jun.
2007.

OFICINA DE DOCUMENTAGCAO

15 A sistematizagdo do trabalho profissional: Principais elementos que
compdem o processo de sistematizacao do trabalho profissional.
Almeida, Ney Luiz Teixeira. Retomando a tematica da “sistematizagéo
da Pratica” em Servico Social. Em: Mota, A.E. et al (Orgs.). Servigo
Social e Saude: Formacéo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez,
2007, p. 1-7.

20 Compartilhamento do Plano de Estagio e Diario de Campo.

OFICINA DE ORIENTACAO DA DOCUMENTACAO

22 Questdes de partida: Onde atuo? Quem sdo os sujeitos? O que a
instituicdo oferece a populagdo usuaria? Quais sa&o as principais
demandas?

27 Atividade com profissional: Assistente Social Leandra/HUCAM.

Farage, Eblin. A conjuntura e o trabalho de assistentes sociais:
elementos para a construgdo da analise de conjuntura no cotidiano
profissional. Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais
(Orgs.). - Belo Horizonte: CRESS, 2023.
https://cress-mg.org.br/2023/06/07/livro/. p. 25-42.

ENTREGA DO RELATORIO 1.

29 Compartilhamento do Diario de Campo.

GUERRA, Yolanda. A dimenséao investigativa no exercicio profissional.
In: Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais —
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009, p. 701 — 718.

JUNHO
Compartilhamento do Diario de Campo buscando reflexdes com base

03 na Série Assistente Social no Combate ao Preconceito - Conselho
Federal de Servigo Social (CFESS):
em:<https://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno01-
OqueEPreconceito-Site.pdf>.

Atividade integrada com a Assistente Social Monique/UNAP;

05 Luciana/HUCAM.

A supervisao no campo de estagio como constitutiva do trabalho
profissional.
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HORST, Claudio H. M; ANACLETO, Talita Freire M. A Dimensao
técnica-operativa no trabalho de assistentes sociais/; Conselho
Regional de Servigo Social de Minas Gerais (Orgs.). — Belo Horizonte:
CRESS, 2023. https://cress-mg.org.br/2023/06/07/livro/ (p. 285-298).

10

Entrega da Ficha de Frequéncia do més de Maio.

ATIVIDADE DO PIAA: OFICINA DE SISTEMATIZACAO.

12

Atividade com profissional: atribuicbes e Competéncias profissionais.

As atribuicbes e competéncias profissionais das e dos assistentes
sociais.

HORST, Claudio H. M; ANACLETO, Talita Freire M. A Dimensao
técnica-operativa no trabalho de assistentes sociais/; Conselho
Regional de Servigo Social de Minas Gerais (Orgs.). — Belo Horizonte:
CRESS, 2023. https://cress-mg.org.br/2023/06/07/livro/ (97-112).

17

Entrega do 2° Relatério. ]
Entrega do PLANO DE ESTAGIO

Compartilhamento do Diario de Campo.

24

OFICINA DE ORIENTACAO DA DOCUMENTAGAO.

26

A importancia da dimenséo técnico operativa sem perder de vista as
dimensoes tedrica-metodoldgica e ético-politica.

A Dimensao técnica-operativa no trabalho de assistentes sociais/.
HORST, Claudio H. M; ANACLETO, Talita Freire M. Conselho Regional
de Servigo Social de Minas Gerais (Orgs.). — Belo Horizonte: CRESS,
2023. https://cress-mg.org.br/2023/06/07/livro/ (79 a 96)

JULHO

01

Compartilhamento do Diario de Campo.

03

- Entrega do 3° Relatério.
- Entrega da Ficha de Frequéncia do més de Junho.
- OFICINA DE ORIENTACAO DA DOCUMENTACAO.

08

Compartilhamento do Diario de Campo.

10

Atividade com supervisoras de campo.
Dimensao tedrico-metodoldgica e o trabalho profissional.

HORST, Claudio H. M; ANACLETO, Talita Freire M. A Dimensao
técnica-operativa no trabalho de assistentes sociais/; Conselho
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Regional de Servigo Social de Minas Gerais (Orgs.). — Belo Horizonte:
CRESS, 2023. https://cress-mg.org.br/2023/06/07/livro/ (43 a 58)

- Entrega do 4° Relatorio.

15
- Compartilhamento do Diario de Campo.
Debate sobre a dimensdo ético-politica no trabalho dos assistentes

17 sociais.
HORST, Claudio H. M; ANACLETO, Talita Freire M. A Dimensao
técnica-operativa no trabalho de assistentes sociais/; Conselho
Regional de Servigo Social de Minas Gerais (Orgs.). — Belo Horizonte:
CRESS, 2023. https://cress-mg.org.br/2023/06/07/livro/ (59-78)

22 Compartilhamento do Diario de Campo.

24 OFICINA DE RELATORIO SEMESTRAL.
- Entrega do 5° Relatdrio.

29
- Compartilhamento do Diario de Campo.
Compartilhamento das experiéncias de estagio.

31 Sintese: Onde atuo? Quem sao os sujeitos? O que a instituicdo oferece
a populagao usuaria? Quais sao as principais demandas?
E os objetos de intervengdo do SSO? Como se insere nesses
processos? Seus objetivos e principais frentes de trabalho? Instrumental
técnico-operativo utilizado? Quais sdo os principais resultados do
trabalho profissional? E os desafios postos ao Projeto Profissional?

AGOSTO

- Entrega da frequéncia do més de Julho.

05
- Producéo e orientacdo do Relatério Semestral.

07 - Entrega do Relatério Semestral de Estagio.

12 Atividade com os supervisores de campo.

14 - Avaliagao da disciplina e entrega das notas.

- Entrega da frequéncia do més de Agosto.
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CH TOTAL
60 HORAS




