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Disciplina: Estágio Supervisionado I Código: SSO 00020 

2025/2 

Pré-requisito: Ética e Fundamentos II Carga Horária 

Semestral: 180 h 

Créditos: 4 Distribuição da Carga Horária Semestral  

Teórica Exercício Laboratório 

60 h 120 h ---------  

Ementa: Desenvolvimento de atividades teórico-práticas de observação e aproximação do 

aluno com a instituição onde vivencia o estágio curricular. Conhecimento e análise teórica do 

contexto conjuntural e socioinstitucional. Delimitação da problemática, objeto de intervenção e 

identificação das demandas sociais postas à instituição. Conhecimento do processo de 

trabalho em que se insere o Assistente Social e identificação dos programas de atuação do 

Serviço Social. 

 

 

Objetivos Específicos  

1. Possibilitar aos alunos conhecimentos acerca da temática relativa ao programa e/ou 
projeto onde realiza o estágio, assim como uma visão crítica da instituição; 

2. Orientar e acompanhar os alunos em processo de inserção nos espaços de atuação 
profissional do Assistente Social e na participação em atividades relativas ao 
programa/projeto a que estão vinculados, tendo como referência a elaboração do Plano 

de Estágio; 

 

http://lattes.cnpq.br/1191662939408746
http://lattes.cnpq.br/7067768753753300
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3. Estabelecer uma relação sistemática dos conteúdos de estágio com as demais 

disciplinas já cursadas e com as atividades desenvolvidas nos núcleos temáticos; 

4. Desenvolver e exercitar a capacidade relativa aos instrumentos e técnicas necessárias a 

atuação no campo de estágio; 

5. Identificar e respeitar princípios éticos e pedagógicos na relação com os usuários a 

instituição e com os profissionais; 

6. Compreender o processo de supervisão como elemento integrante do processo de 

trabalho em que se insere o assistente social e do projeto de formação profissional; 

7. Identificar e traçar o perfil dos usuários do Serviço Social no campo de estágio. 

8. Aprimorar o uso acadêmico e profissional da linguagem escrita relacionando a reflexão 

sistemática do cotidiano dos campos de estágio. 

 

Conteúdo Programático:  

Unidade Introdutória: Nessa unidade faremos uma retomada dos aspectos da disciplina 
apresentando os sentidos e nexos na lógica das diretrizes curriculares e na formação 
profissional. Será um momento de acolhida e apresentação de questões em torno do estágio, 
dos fundamentos ético-político do serviço social e sua materialidade no processo de estágio. 
Será objetivo ainda desse momento, a apresentação do material básico para o processo: 
Código de Ética; Lei de Regulamentação da Profissão; Publicações do CFESS e Termos de 
Orientação do Conjunto CFESS/CRESS; Constituição Federal e demais legislações atinentes 
aos campos de estágio.  

 

Unidade I - A sistematização do trabalho profissional: O objetivo central dessa unidade será 
apresentar os principais elementos que compõem o processo de sistematização do trabalho 
profissional, dando ênfase, a importância de elaborar o instrumental técnico operativo sem 
perder de vista as dimensões teórica-metodológica e ético-política. Será objetivo ainda, a 
apresentação e orientação de todos os roteiros para elaboração do Plano de Estágio; Relatórios 
Mensais; Diário de Campo e Relatório Semestral. Por fim, realizaremos as oficinas de 
elaboração do Plano de Estágio.  

 

Unidade 2: Análise da realidade posta ao trabalho profissional e a materialização das 
dimensões profissionais: Nessa unidade buscaremos envolver os/as estudantes no processo 
de busca, investigação e análise concreta das situações concretas do cotidiano profissional. 
Desta forma as aulas serão dinamizadas por questões geradoras: Onde atuo? Qual é a política 
social? Quem são sujeitos? O que a instituição oferece a população usuária? Quais são as 
principais demandas? E o Serviço Social? como se insere nesses processos? Seus objetivos e 
principais frentes de trabalho? Quais são as principais possibilidades e desafios postos ao 

Projeto Profissional?  

 

Unidade 3: Síntese do Processo de Estágio 1 – Nessa última unidade faremos o caminho de 
volta, realizando uma avaliação do processo, momento em que, será elaborado o Relatório 
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Semestral de Estágio I.  

 

Metodologia  

O estágio Supervisionado enquanto disciplina será realizada numa perspectiva metodológica 

que contemple o diálogo e a participação do professor (supervisor pedagógico) do assistente 

social (supervisor de campo) e do/da aluno/a (estagiário/a), enquanto sujeitos do processo de 

supervisão de estágio. Nesse sentido, e buscando consolidar o processo de ensino 

aprendizagem, as aulas serão dinamizadas por meio de envolvimento da turma com o processo 

de análise e construção dos documentos de forma ética, crítica, responsável. A importância da 

linguagem, escrita e demais habilidades profissionais, farão parte do acompanhamento 

sistemático. Utilizaremos o acervo documental do conjunto CFESS/CRESS como forma de 

propor debates necessários a consolidação de um perfil indicado pelas diretrizes curriculares.  

A supervisão semanal ocorrerá nas terças-feiras com compartilhamento de diário de campo e 

nas quintas-feiras com atividades conjuntas entre as turmas 01 e 02 de Estágio Supervisionado 

I, conforme o cronograma anexo. 

Além da supervisão semanal, com trocas de experiências visando trocar experiências e 

informações acerca do trabalho profissional, bem como debater e refletir as questões teórico-

práticas do trabalho desenvolvido pelo Serviço Social, buscaremos envolver/conectar os/as 

estudantes na construção responsável do Plano de Estágio, Relatórios e Diário de Campo. Fará 

parte ainda, o contato permanente com os supervisores de campo (visitas presenciais, reuniões 

online, telefonemas) como forma de fortalecer o processo de articulação com os campos de 

estágio.  

 

 

Critérios/Processo de avaliação da Aprendizagem   

Considerando as particularidades da disciplina, os criterios e processo de avaliação da 

aprendizagem será por meio do acompanhemnto sistemático, onde a postura do/a estudante 

estágiarário/a é observado permanentemente: frequência na supervisão acadêmica (mínimo 

de 75%), assuidade, postura ética frente as dificuldades, dialogar e buscar o/a professor/a para 

dirimir dúvidas/desafios. O cumprimento dos prazos de entrega das atividades, bem como, a 

qualidade da entrega serão fundamentais. Serão considerados ainda, a frequência e 

assuidade nos campos de estágio, pois a supervisora/or de campo também participa da 

avaliação. Assim a/o estudante será avaliado por meio de: 

Avaliação da supervisão acadêmica: Diários de campo; Plano de Estágio; 6 (seis) Relatórios 
Processuais e Descritivos; Relatório Semestral. 
Avaliação da supervisão de campo: roteiro de avaliação  
Auto avaliação do/a estudante: roteiro de avaliação. 
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UFJF, 2012, p. 69-102.  

 

 

Bibliografia complementar 

Será levantada a partir do levantamento dos campos no primeiro dia de aula. 
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CRONOGRAMA 2025/2 
 
 

SETEMBRO 

DATA ATIVIDADE 

22 a 29 Período de inserção nos campos de estágio 

22 Reunião para distribuição das vagas 2025/2 

23 Reunião com professoras do estágio 

25 Início das aulas com supervisores/as acadêmicos/as (Dia de Integração)  

30 Aula conjunta Turma 1 e Turma 2– Sala 109 
Acolhida, apresentação de estudantes, professora, dos campos de estágio e do plano de 
ensino da disciplina de Estágio I 

Total dias letivos: 02 – 4 horas 

OUTUBRO 

DATA ATIVIDADE 

02  Aula conjunta Turma 1 e Turma 2 – Sala 109 
Unidade introdutória  
HOOLKS, Bell. Em busca da verdade. In: Irmãs do inhame: mulheres negras e 
autorrecuperação. Tradução Floresta. 1.ed. São Paulo: Editora WMF Martins Fontes, 2023, 
p. 27-39. 

07 Mostra de profissões - CCJE 

07 Reunião com Nível I – Retorno das entrevistas (9h) 

09 Aula conjunta Turma 1 e Turma 2 – Sala 109 
Unidade introdutória 

HOOLKS, Bell. Línguas de fogo: aprendendo a afirmação crítica. In: Irmãs do inhame: 
mulheres negras e autorrecuperação. Tradução Floresta. 1.ed. São Paulo: Editora WMF 
Martins Fontes, 2023, p. 41-51. 
 

14 Aula conjunta Turma 1 e Turma 2– Sala 109 
Unidade introdutória 
HOOLKS, Bell. O trabalho adoça a vida In: Irmãs do inhame: mulheres negras e 
autorrecuperação. Tradução Floresta. 1.ed. São Paulo: Editora WMF Martins Fontes, 
2023, p. 53-66. 
 

16 Aula conjunta Turma 1 e Turma 2 – Sala 109 
Unidade I - A sistematização do trabalho profissional 
Apresentação do levantamento sobre a sistematização nos campos de estágio da 
UFES 
Diário de campo 
Relatório processual e descritivo 
 
Texto:  
FRAGA, C. K. et al. O diário de campo no processo de sistematização da experiência de 
estágio supervisionado em serviço social: objetivos e contribuições. Sociedade em 
Debate, 21(1): 255-275, 2015. 
 

17 Último dia para inserção no campo de estágio 
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21 Aula conjunta Turma 1 e Turma 2– Sala 109  
Unidade I - A sistematização do trabalho profissional 
A construção do Plano de Estágio 
 

23 Aula conjunta Turma 1 e Turma 2 – Sala 109 
Unidade 2  
Roteiro de análise da Política social 
Roteiro - O usuário do Serviço Social: conhecendo sua vida e expressões da questão 
social 
Entrega do 1º relatório 
 

28 Aula – compartilhamento de Diário de Campo 
Entrega do plano de estágio  
 

30 Aula conjunta Turma 1 e Turma 2 – Sala 109 
Texto:  
EURICO, M. C. Nota Técnica sobre o trabalho de assistentes sociais e a coleta do quesito 
Raça/Cor/Etnia. In: CFESS. Diálogos do Cotidiano: reflexões sobre o trabalho 
profissional - Caderno 2. CFESS: Brasília, 2022, p. 41- 56. 

Total dias letivos: 08 
Horas: 16 

NOVEMBRO 

DATA ATIVIDADE 

04 Aula – Compartilhamento Diário de Campo 
Entrega da Ficha de Frequência mês de outubro 
 

06 Aula conjunta Turma 1 e Turma 2 – Sala 109 
Unidade 2  
Texto: GUERRA, Yolanda. A dimensão investigativa no exercício profissional. In: Serviço 
Social: direitos sociais e competências profissionais. Brasília: CFESS/ABEPSS, 2009, p. 
701-717. 
 Entrega do 2º relatório 

10 Reunião com professores de estágio 

11 Aula – Compartilhamento Diário de Campo 

13 Aula conjunta Turma 1 e Turma 2 – Sala 109 

Unidade 2  

Texto: TRINDADE, Rosa Lúcia P. Ações profissionais, procedimentos e instrumentos no 

trabalho dos assistentes sociais nas políticas sociais. In: SANTOS, C.M.; BACKX, S.; 

GUERRA, Y.  (orgs.) A dimensão técnico-operativa no Serviço Social: desafios 

contemporâneos. Juiz de Fora: Ed. UFJF, 2012, p. 69-102.  

 

18 Aula – Compartilhamento Diário de Campo 

24 Reunião com professores de estágio  

25 Aula – Compartilhamento Diário de Campo 
Entrega do 3º relatório 
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27 Aula conjunta Turma 01 e turma 02 – Sala 109 

Texto: MIOTO, R. C. Orientação e acompanhamento de indivíduos, grupos e famílias.  In:  

CFESS/ABEPSS.  Serviço Social: Direitos Sociais e Competências Profissionais. 

Brasília, CFESS/ABEPSS. 2009  

 

Total dias letivos: 07 
Horas: 14 

DEZEMBRO 

DATA ATIVIDADE 

  02 Aula – Compartilhamento Diário de Campo 
Entrega da Ficha de Frequência mês de novembro 

04 Aula Entrega do 4º relatório 

08 Reunião com professores de estágio  

09 Aula – Compartilhamento Diário de Campo 

11 Aula conjunta turma 01 e turma 02 – Sala 109 

16 Aula – Compartilhamento Diário de Campo   
Entrega do 5º relatório 
 

18 Aula conjunta turma 01 e turma 02 – Sala 109 
Unidade 3: Síntese do Processo de Estágio 1 
Oficina sobre relatório Semestral 

 Recesso acadêmico: 22/12/25 a 20/01/26 

Total dias letivos: 06 
Horas: 12 

JANEIRO/26 

DATA ATIVIDADE 

22 Retorno das aulas - Entrega do 6º relatório 

27 Aula – Compartilhamento Diário de Campo 
 

29 Aula conjunta turma 01 e turma 02 – Sala 109 
Unidade 3: Síntese do Processo de Estágio 1 – Relatório Semestral 
Entrega da Ficha de Frequência mês de dezembro 

Total de dias letivos: 03  
Horas: 06 

FEVEREIRO/26 

DATA ATIVIDADE 

03 Aula – Compartilhamento Diário de Campo 
Entrega da Ficha de Frequência mês de janeiro/26 

05 Aula conjunta turma 01 e turma 02 – Sala 109 
Unidade 3: Síntese do Processo de Estágio 1  
Entrega do relatório semestral e documentos de avaliação 
 

10 Aula conjunta turma 01 e turma 02 – Sala 109 
Unidade 3: Síntese do Processo de Estágio 1   

12 Entrega do resultado final e confraternização 
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Total de dias letivos: 04 
Horas: 08 

 

Total carga horária: 60 horas/ Carga horária obrigatória mínima no campo: 120 horas  =  180 
horas 

 

 


