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Ementa: Desenvolvimento de atividades tedérico-praticas de observacao e aproximagao do
aluno com a instituicdo onde vivencia o estagio curricular. Conhecimento e analise tedrica
do contexto conjuntural e socioinstitucional. Delimitacdo da problematica, objeto de
intervencao e identificacdo das demandas sociais postas a instituicdo. Conhecimento do
processo de trabalho em que se insere o Assistente Social e identificacdo dos programas
de atuacao do Servico Social.

Objetivos Especificos

e Compreender as relagdes estabelecidas no ambiente socioinstitucional e as
demandas por politicas publicas decorrentes da conjuntura e das estratégias do
Estado no tratamento a questao social e suas multiplas expressdes;

e Utilizar o instrumental teérico-metodoldgico e técnico-operativo no processo
interventivo como estratégia de instrumentalizagdo e mediagao do trabalho do
Assistente Social nos diversos contextos em consonancia com o Projeto
Etico-Politico:
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e Despertar o olhar investigativo sobre a realidade do campo de estagio para a
formulagao de intervengdes e pesquisas (elementos para o TCC);

e Efetuar um balanco critico do debate sobre o processo de trabalho e Servigo Social,
de modo a desvelar o significado do trabalho do Servigo Social neste contexto em
consonancia com o Projeto Etico-Politico.

Conteudo Programatico:

Unidade Introdutéria: O Estagio Curricular como elemento central da formagéao profissional.
A supervisdo de estagio como constitutiva do trabalho profissional. Os campos de estagio e
as politicas sociais em que as/os estagiarias/os se inserem nos diferentes espagos
sdcio-intitucionais. Apresentacdo e orientacdo dos roteiros para elaboragédo do Plano de
Estagio; Relatérios Mensais; Diario de Campo e Relatério Semestral. A elaboragao do Plano
de Estagio.

Unidade | - As Diretrizes curriculares e a formagao profissional. Os fundamentos
tedrico-metodoldgicos e ético-politico do servico social e sua materialidade no processo de
estagio: o Codigo de Etica; Lei de Regulamentagéo da Profissdo; Publicagdes do CFESS e
Termos de Orientacdo do Conjunto CFESS/CRESS; Constituicdo Federal e demais
legislagdes atinentes aos campos de estagio.

Unidade II: Andlise da realidade posta ao trabalho profissional e a materializagao das
dimensoées profissionais: A dimensdo investigativa e a analise concreta do cotidiano
profissional. Onde atuo? Quem s&o os sujeitos? O que a instituicdo oferece a populagao
usuaria? Quais sao as principais demandas? E os objetos de interven¢do do SSO? Como se
insere nesses processos? Seus objetivos e principais frentes de trabalho? Instrumental
técnico-operativo utilizado ? Quais sao os principais resultados do trabalho profissional? E
os desafios postos ao Projeto Profissional?

Unidade lll - A sistematizagcdao do trabalho profissional: Principais elementos que
compdem o processo de sistematizacdo do trabalho profissional, e a importancia da
dimensdo técnico operativa sem perder de vista as dimensdes teodrica-metodologica e
ético-politica. As atribuicbes e competéncias profissionais das/os assistentes sociais. O
planejamento e o plano de trabalho profissional.

Metodologia

O Estagio Supervisionado enquanto disciplina sera realizado numa perspectiva metodolégica
que contemple o didlogo e a participagao das professoras (supervisoras pedagdgicas), da/o
assistente social (supervisor/a de campo) e do/da aluno/a (estagiario/a), enquanto sujeitos do
processo de supervisdo de estagio. Como recursos didaticos pretende-se utilizar:

° Aulas expositivas e dialogadas;
° Leitura e discussado de textos comuns a todos 0s campos;
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Indicacao de leitura de textos conforme as areas dos campos de estagio;
Compartilhamento de diario de campo, relatério e analise institucional;
Relatos das experiéncias profissionais.

Critérios/Processo de avaliagdo da Aprendizagem

Considerando as particularidades da disciplina, os critérios e processo de avaliagdo da

aprendizagem sera por meio do acompanhamento sistematico, onde a postura do/a

estudante estagiario/la se observado permanentemente: frequéncia na supervisdo

académica (minimo de 75%), assiduidade, postura ética frente as dificuldades, dialogar e

buscar o/a professor/a para dirimir duvidas/desafios. O cumprimento dos prazos de entrega

das atividades, bem como, a qualidade da entrega serdo fundamentais. Serdo consideradas

ainda, a frequéncia e assiduidade nos campos de estagio, pois a supervisora/or de campo

também participa da avaliagao.

Instrumentos de avaliacao do Estagio:

Plano de Estagio

Relatorios Mensais

Relatério Semestral de Estagio

Diario de campo

Avaliagao da supervisdo de campo - suficiente/aprovado, insuficiente/reprovado
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