UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS
COLEGIADO DE CURSO DE SERVICO SOCIAL
Av. Fernando Ferrari s/n - Campus Universitario Goiabeiras

29060-900 - Vitéria - ES - Telefone: (27) 4006 2606
Tel. Fax: (27) 3335-7707
e-mail: socialufes@yahoo.com.br

DISCIPLINA: SSO 00020 - ESTAGIO SUPERVISIONADO I
CARGA HORARIA: 180 h (120 h campo e 60 h académica)
DISCIPLINA MINISTRADA POR VARIOS PROFESSORES
6° PERIODO - 2012

PROGRAMA
1. EMENTA
Aperfeicoar o exercicio teorico-pratico do estagio, aprimorando as habilidades com relagdo a formulagéo
de estratégias de acao, definindo instrumentos de trabalho, técnicas, referencial tedrico e ético-politico.
Reconstrugéo de objetos de intervengao. A supervisdo de estagio em Servigo Social.

2. OBJETIVOS

Propiciar a (0) aluna (o) condigdes para:

- Utilizar o instrumental tedrico-metodolégico apreendido através das disciplinas j& cursadas ou em curso.

- Observar e respeitar principios éticos e pedagdgicos na relagdo com 0s usuarios, a instituicdo e seus
profissionais.

- Analisar e propiciar o desenvolvimento de habilidades que a (0) permita internalizarem atitudes positivas
como pré-profissional.

- Aprofundar a capacidade investigativa despertando para a possibilidade de pesquisa a partir da realidade
campo de estagio.

- Sistematizar sua pratica, controle e avaliagdo dos resultados da intervencgao.

- Atuar com competéncia técnica e politica diante das demandas que sdo suscitadas no cotidiano do
estagio.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I: O trabalho do assistente social e as politicas sociais
e Formagéo profissional em Servigo Social exigéncias atuais;
Questao Social e Direitos Sociais;
Politica Social no contexto da crise capitalista;
Formulagao, administragéo e execugao de politicas publicas;
Avaliagao de politicas, programas e projetos sociais;
Mobilizag&o social e préaticas sociais;
Orientagao e acompanhamento de individuos, grupos e familias;
Interdisciplinaridade: possibilidades e desafios para o trabalho profissional do Assistente Social.

UNIDADE II: Processos de trabalho e Servigo Social
e O processo de trabalho do assistente social nos diversos espagos socio-ocupacionais;
O projeto ético-politico do Servigo Social;
Formulagao de projeto de trabalho profissional;
Estudos socioecondémicos;
Assessoria, consultoria, auditoria e supervisdo académica;



e Supervisdo em Servico Social;
o Magistério-Direcao e Supervisdo Académica.

4, METODOLOGIA

O Estagio Supervisionado enquanto disciplina, serd realizado numa perspectiva metodologica que
contemple o didlogo e a participagdo do professor (Supervisor Académico), do Assistente Social
(Supervisor de Campo) e do aluno (Estagiario), enquanto agentes construtores do processo de Estagio.
Nesse sentido, utilizaremos os seguintes procedimentos didaticos:

1. Supervisdo Semanal, com todos os alunos, visando trocar experiéncias e informagdes acerca da
pratica do Servico Social, bem como debater e refletir as questdes tedrico-praticas do trabalho
desenvolvido pelo Servigo Social;

2. Orientacéo para a elaboragéo do Plano de Estagio;

3. Orientacéo para o registro/documentagéo das atividades;

4. Indicagéo de bibliografias afins a area de atuagéo do estagiario para leitura, analise, discussao e
producéo de textos;

5. Orientacdo para a produgéo do Relatorio/Artigo Semestral do Estagio;

6. Visitas aos campos de estagio;

7. Oficinas de temas transversais: ética e servigos social, questdes étnico-raciais, direitos humanos e
servico social, familia, planejamento e gestao de politicas, programas e projetos sociais;

8. Realizagao de mesas redondas com profissionais relacionados aos campos de estagios sobre as
tematicas pertinentes aos mesmos.

5. AVALIAGAO
Conforme regulamento da universidade é necessaria a presenca de 75% das atividades realizadas e nota
minima de 7,0 (sete) para aprovagao.
O processo de avaliagdo constara de:
A) Avaliagao do processo de supervisao (A= al+a2+a3)
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al- Avaliacao do Supervisor Académico. Valor: 10,0.
a2- Auto-Avaliagéo do Aluno. Valor: 10,0.
a3- Avaliagdo do Supervisor de Campo. Valor: 10,0
B) Avaliagédo dos documentos de acompanhamento do processo de supervisdo pedagogica.
A nota final (NF) correspondera a média das avaliagdes sob a seguinte formula: NF= A+B.
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