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PROGRAMA

EMENTA

Contexto sécio-ocupacional e institucional do Servigo Social. Aprofundamento da analise
das multiplas expressdes da questédo social e estratégias de agéo profissional por meio das
politicas publicas no campo de estagio. Aplicacdo, sistematizagdo e analise critica dos
recursos técnico-operativos com base nos referenciais teérico-metodolégicos nos processos
de trabalho. Enfase na sistematizacdo da intervencdo para 0 processo interventivo
(propositivo) e investigativo. A dimensdao ético-politica no exercicio da profisséo.

OBJETIVOS
Propiciar ao aluno condigfes de:

» Compreender as relacdes estabelecidas na ambiente soécio-institucional e as
demandas por politicas publicas decorrentes da conjuntura e das estratégias do
Estado no tratamento a questdo social e suas multiplas expressodes;

» Utilizar o instrumental teorico-metodolégico e técnico-operativo no processo
interventivo como estratégia de instrumentalizacdo e mediacao do trabalho do
Assistente Social nos diversos contextos em consonancia com o Projeto Etico-
Politico;

» Despertar o olhar investigativo sobre a realidade do campo de estagio para a
formulacao de intervencgfes e pesquisas (elementos para o TCC);

» Efetuar um balanco critico do debate sobre o processo de trabalho do Servigo Social,
de modo a desvelar o significado do trabalho do Servigo Social neste contexto em
consonancia com o Projeto Etico-Politico;

» Elaborar de forma articulada com a disciplina de Planejamento e com o campo de
estagio o Projeto de Intervengéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — Questdo Social, Politica Social e os Espagos Sécio-ocupacionais do
Assistente Social

= O debate contemporaneo do Servi¢co Social sobre Questéo Social;

= A Politica Social enquanto resposta as expressdes da Questdo Social;

= Os espacos socio-ocupacionais do/a Assistente Social.

UNIDADE 1l - Exercicio Profissional do Assistente Social em Diferentes Espacos
Socio-ocupacionais

= O projeto de trabalho profissional;

= Alinstrumentalidade do Servigo Social,

= A dimensao técnico-operativa nos processos de trabalho dos/as Assistentes Sociais;

= Aimportancia da sistematiza¢cédo para o processo interventivo e investigativo;

= A elaboracao do projeto de intervencdo como um exercicio de sistematiza¢do da pratica
e de proposicao de alternativas.

METODOLOGIA



O estagio Supervisionado enquanto disciplina serd realizada numa perspectiva
metodoldgica que contemple o didlogo e a participagdo do professor (supervisor
pedagdgico) do assistente social (supervisor de campo) e do/da aluno/a (estagiario/a),
enguanto sujeitos do processo de supervisédo de estagio.

Nesse sentido, utilizaremos os seguintes procedimentos didaticos:

- Supervisdo Semanal, com todos os alunos, visando trocar experiéncias e informacoes
acerca da pratica do Servico Social, bem como debater e refletir as questdes tedrico-
praticas do trabalho desenvolvido pelo Servigo Social,

- Orientacdo para a elaboracéo do Plano de Estagio;

- Orientag&o para o registro/documentagao das atividades;

- Indicacdo de bibliografias afins a area de atuacdo do estagiario para leitura, andlise,
discusséo e producéo de textos;

- Orientagdo para a producao do Relatorio/Artigo Semestral do Estagio;

- Visitas aos campos de estagio;

- Mesas redondas com profissionais relacionados aos campos de estagios sobre as
teméaticas pertinentes aos mesmos.

AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por meio:

| — Avaliacdo do processo de supervisdo

1.1- Avaliacdo do Supervisor Académico

1.2- Avaliacdo do Supervisor de Campo

Il — Avaliagdo dos documentos de acompanhamento do processo de supervisao pedagoégica
(Plano de Estéagio, Relatérios mensais e Projeto de Intervencgao).
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