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PROGRAMA

EMENTA

Desenvolvimento de atividades teorico-praticas de observacado e aproximacgdo do aluno com a Instituicdo
onde vivencia o estagio curricular; Conhecimento e andlise tedrica do contexto conjuntural e socio-
institucional; Delimitacdo da problemética do objeto de intervencgédo e identificacdo das demandas sociais
gue sd@o postas a Instituicdo; Conhecimento do processo de trabalho em que se insere o Assistente
Social e identificacdo dos programas de atuag&o do Servigo Social.

OBJETIVOS

Possibilitar aos alunos uma acumulagdo gradual de conhecimentos acerca da tematica relativa ao
programa e/ ou projeto onde realiza o estagio, assim como uma progressiva viséo critica da Instituicdo/
Entidade campo de estagio.

Orientar e acompanhar os alunos no processo de inser¢cdo nos espacos de atuagdo profissional do
Assistente Social e na participagdo em atividades relativas ao projeto ou programa a que estdo
vinculados, tendo como referéncia a elaboracdo de um Plano de Estagio;

Estabelecer uma relacéo sistematica dos contetidos do estagio com as demais disciplinas ja cursadas e
com as atividades desenvolvidas nos nucleos tematicos;

Desenvolver e exercitar a capacidade relativa aos instrumentos e técnicas necesséarios a atuacao no
campo de estagio.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — Conhecendo a disciplina de estagio supervisionado

1.1 — O que € a disciplina de estagio supervisionado?

1.2 — A importancia do estagio supervisionado na formacao profissional;

1.3 — Como construir o Plano de Estagio.

UNIDADE II- Conhecendo as técnicas de registro e documentagéo

2.1 — A importancia do registro e da documentacéo;

2.2 — O diario de campo e o relatério quinzenal,

2.3 — Relat6rios de reunido, entrevistas e visitas domiciliares;

2.4 — Relatorio semestral da pratica;

UNIDADE Il — Articulagéo de contelidos para a andlise da experiéncia no estagio

3.1 — Conhecimento do movimento institucional;

3.2 — Observacgéo do cotidiano e da dindmica institucional (recursos, servicos, rotinas, parcerias, relacdes
institucionais, etc.);

3.3 — Leitura de documentacdo (politica social especifica, projetos, levantamentos, pesquisas,
estatisticas, histéricos, programas e projetos do Servigo Social);

3.4 — Levantamento e estudos sobre a populacéo usuéria (perfil e demandas);

3.5 — Treinamento para inicio do atendimento aos usuarios (seminarios, dindmicas, observacéo,
discusséao das situacfes de trabalho, etc.)

METODOLOGIA
O Estagio Supervisionado enquanto disciplina, serd realizado numa perspectiva metodolégica que
contemple o diadlogo e a participacdo do professor (Supervisor Pedagdgico), do Assistente Social



(Supervisor de Campo) e do aluno (Estagiario), enquanto agentes construtores do processo de Estagio.
Nesse sentido, utilizaremos os seguintes procedimentos didaticos:

1- Supervisdo Semanal, com todos os alunos, visando trocar experiéncias e informacdes acerca da
pratica do Servico Social, bem como debater e refletir as questbes tedrico-praticas do trabalho
desenvolvido pelo Servi¢co Social;

2 — Supervisdo integrada por area tematica, onde serdo discutidas as questdes tedrico-praticas
pertinentes a area especifica de estagio do aluno. Envolvera os trés niveis de estagio por grande area de
atuacdo do Servigo Social e serd aberta a participacdo do supervisor de campo;

3 — Orientacéo para a elaboracéo do Plano de Estagio;

4 — Orientacao para o registro/ documentacdo das atividades;

5 — Indicacdo de bibliografias afins a area de atuacdo do estagiario para leitura, analise, discussao e
produgéo de textos;

6 — Orientacéo para a producédo do Relatério Semestral do Estagio;

7 — Realizacdo de cursos de capacitacdo para os supervisores de campo;

8 — Visitas aos campos de estagio.

AVALIACAO

A avaliacéo seré realizada por meio dos seguintes instrumentos:

1 — Avaliacdo do processo de supervisdo (producdo académica: Plano de Estégio, relatérios quinzenais,
producéo de textos; participagdo nas aulas, etc.);

2 — Avaliacdo do Supervisor de Campo (formulario a ser encaminhado pela Instituicdo de Ensino);

3 — Relatério Semestral de Estagio com o visto do Supervisor de Campo.

* A nota final da disciplina Estagio Supervisionado serd a soma das trés avaliag6es dividida por trés.
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