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I- Ementa:

Contato com a realidade do mundo do trabalho .

Discusséo sobre as relagdes de trabalho na perspectivas do Capital
e Organizacdes de trabalhadores. A configuracdo das diversas
formas de trabalho em nossa sociedade. O Servigo Social no Campo
do Trabalho.

lI- Objetivos
Introduzir através de um processo de observacdo, os alunos na
realidade no mundo do trabalho em visita a Organizagdes

Empresariais, Patronais e sindicais.

Conteudo Programaético



Unidade |
A questao do Trabalho Humano e sua perspectiva historica.
e Trabalho no modo de Producao Capitalista.

Principais Caracteristicas.

Unidade Il
As relagdes de Trabalho no Brasil a partir da Revolucgao Industrial.
e Sintese do processo de evolucéo das relacdes de Trabalho.

e Indicadores atuais das Relagfes de Trabalho.

Unidade Il

Servigo Social nas Relagdes de Trabalho
e Sintese Historica da atuacdo do Servico Social em empresas,
instituicdes patronais e sindicatos.

e O Servico Social nas Organizacfes: tendéncias e perspectivas.

Unidade IV

Observacédo do Mundo do Trabalho

e Caracterizando a observacgéo.

e Identificando itens a serem observados.

e Mapeando as Organizagdes a serem observadas ( Empresas,
Instituicbes Patronais, Sindicatos, Associagdes).

e Formando grupos de trabalhos para a observacao.

e Apresentando os resultados das observacdes em Sminarios.

IV-Metodologia.



Exposicdo dialogada, discussdo em grupo, seminarios, visitas as

instituicdes, apresentacao de video.

V-Avaliagéo.

A avaliacdo se dard em sala de aula através do controle da
frequéncia, pontualidade, participacdo e cumprimento das tarefas a
nivel individual e rupal.

O semestre constara de 3 avaliacdes com nota.

Estas 3 avaliagcfes constarao de:

B Prova Escrita.

B O trabalho de observagdo em grupo com duas

avaliacfOes:Apresentacdo em aula e Apresentacao escrita.
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PROGRAMA:
Programa.
I- Ementa.
Andlise do processo e Organizacdo do Trabalho, enfocando as
transformacgfes politicas- economicas do capitalismo no final do

século e as exigéncias ao projéto de formacao profissional do

Servigo Social.



lI- Objetivo.

Possibilitar aos alunos o conhecimento e andlise sobre 0s novos
conceitos e paradigmas organizacionais e as exigéncias e desafios

do Servigco Social neste contexto.

lll- Contelido Programaético.

Unidade |

e A Questdo do Trabalho Humano e sua evolucao histérica.

e Avancos tecnolégicos e reestruturacdo produtiva: algumas
alternativas para o paradigma Fordista.

e As caracteristicas do novo paradigma industrial tecnolégico.

e As metarmofoses do mundo do trabalho no capitalismo
avancado: heterogeneidade e fragmentacao.

Unidade Il

e Tendéncias dos modelos de Gestdo nas Organizagdes.

e Os programas de Qualidades Total como nova estratégia de
gestdo: avanco e desafio na especificidade brasileira.

e 0S impactos dos novos modelos organizacionais:
tercerizagdo,quarterizacao, parceria, horizontalidade.

e Novos paradigmas organizacionais, qualidade de vida no

trabalho, trabalho em equipe, criatividade organizacional.

Unidade Il



e Simbolismo e Cultura de Empresa

Unidade IV

Servico Social no novo contexto Organizacional: Desafios e

Perspectivas.

e Abordagem sistémica e estrategica do S.Social junto a area de
Recursos Humanos.

e Aimportancia do Trabalho inter e multidisciplinar.

IV- Metodologia

Exposicdo dialogada, seminarios, debates, apresentacdo de video,

discussao em grupo.

V- Avaliacéao

e Realizagdo de uma prova escrita.

e Realizacdo de seminario em grupo, com apresentacdo em sala
de aula.

e Realizacdo de um trabalho em grupo investigativo sobre um

tema de interesse geral.
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